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Sikerekben gazdag, 

boldog új évet kívánunk 

kedves olvasóinknak

Két és fél év munkájáról adott számot a szakszervezet központi vezetősége
és meghatározta az új feladatokat a VI. kongresszus

A Postások Szakszervezete VI. kongresszusa 1960. novem�
ber 26- án reggel 9 órakor kezdte meg tanácskozását a szak-  
szervezet Budapest, XIV., Cházár András utcai székházában. 
A kongresszuson 117 küldött vett részt, akik 466 alapszerv dol�
gozóit képviselték.

A  k o n g r e s s z u s  e l n ö k s é g é n e k  t a g j a i  v o l í a k ;

KOSSÁ ISTVÁN , a Magyar Szocialista M unkáspárt Köz�
ponti Bizottságának tagja, közlekedés -  és postaügyi miniszter; 
HORN DEZSŐ, a Szakszervezetek Országos Tanácsának tit�
kára, a szakszervezet elnöke; BECKL SÁNDOR, a Szakszerve�
zetek Országos Tanácsának titkára; BO RISZ G. ROMANOV, a 
Szovjetunió Posta- , Gépjármű - , Közlekedési és Közúti Dolgozók 
Szakszervezetének elnöke; FÖLDVÁRI A LA D Á R , a Közleke�
dési és Szállítási Dolgozók Szakszervezete főtitkára; GRÓF 
JÖZSEF, a Vasutas Dolgozók Szakszervezete titkára; BÉRÉN A  
ANN A, a munkásmozgalom  postás veteránja; BESENYEI M IK �
LÓS, a Postások Szakszervezete főtitkára; B REBO VSZK Y JE�
NŐ. a Postások Szakszervezete alelnöke; BU JÁ K I ISTVÁN , 
postavezérigazgató - helyettes; CSORBA JÖZSEF, a buda�
pesti bizottság titkára; F Á B IÁ N  ISTV Á N , a Fejér megyei 
bizottság ifjúsági felelőse; K A TO N A  A N T A L  közlekedés -  

és postaügyi m iniszterhelyettes; K IR Á L Y  ZSU ZSAN N A, a 
debreceni postaigazgatóság vezetője; KÓ N YA IMRÉNÉ, a 
Csongrád megyei bizottság elnöke; P Á P A I LÁSZLÓ , a Posta 
Kísérleti Intézet pártszervezetének titkára; RETZ M ÁRTON, a 
Budapest 70. sz. hivatal szakszervezeti bizalmija; RONTÓ T I�
BOR postavezérigazgató - helyettes; U D VARD Y ISTVÁN N E, a 
Budapest 8. sz. hivatal szakszervezeti bizottságának titkára; 
DR. ZSUFFA SZABOLCS, a Postások Szakszervezete alelnöke.

cialista m unkaversenyben re j�
lő erőt. Annak érdekében, 
hogy a m unkaversenyben rész�
vevő dolgozók közül valóban a 
legjobb eredm ényt elérők le�
gyenek jutalm azva, az élüzem 
cím ért folyó verseny célkitű�
zéseit — az eddigi tapasztala�
tok figyelembevételével — 
m ódosítanunk kell.

Annak ellenére, hogy az éves 
vállalások versenyform ája sem 
volt m entes a  hibáktól —, az 
éves m unkavállalások rend�
szere a postán is bevált és jó 
eredm ényeket hozott. A pos�
tás dolgozók szeretik ezt a 
versenyformát, m ert összefog�
lalja a  tennivalókat és a  dol�
gozók részére érthető feladato�
kat, hosszú program ot ad.

Eddig végzett m unkánkkal, 
az elért eredmények ellenére, 
sem lehetünk megelégedve. 
M unkánk fogyatékosságai kö�
zé tartozik, hogy a dolgozók 
között végzett politikai fe lvilá�
gosító munka, a versenypro�

paganda és az eredm ények po�
litikai ismertetése, nem  kielé�
gítő. Tovább kell fokoznunk a 
m unkaverseny nyilvánosságát. 
Jobban igénybe kell vennünk 
a munkaverseny eszközeit. 
Jobban kell szorgalmaznunk a 
jó eredm ényt elérők erkölcsi 
és anyagi megbecsülését is.

Szakszervezeti szerveinknek 
a jövőben is nagy gondot kell 
fordítani a  szocialista m unka�
verseny szolid, megalapozott, 
a postás dolgozók á ltal tiszte�
letben tarto tt, megbecsült, 
hagyományos és új formáinak 
minél szélesebbkörű elterjesz�
tésére. Figyelemmel kell len�
nünk arra , hogy a meglévő 
versenyform ák a szocialista 
brigádmozgalommal együtt 
fejlődjenek és főleg azokon a 
területeken terjedjenek, ahol 
a verseny reális alapokra he�
lyezhető és előfeltételei bizto�
sítottak.

(Folytatás a 2. oldalon)

A kongresszus elnöki meg�
nyitóját dr. Zsuffa  Szabolcs 
al elnök ta rto tta, aki többek 
között a következőket mon�
dotta:

Szakszervezetünk kongresz -  
szusa olyan időben ta r t ja  ta �
nácskozását. am ikor a Szov�
jetunió  eredményesen teljesíti 
hétéves népgazdasági tervét s 
rá té r  a kommunizmus általá�
nosan kibontakozó építésére; s 
a szocialista tábor többi orszá�
ga is nagy sikereket ér el a 
szocializmus felépítésében. A 
szocialista országok term elése 
m eghaladja az egész világ te r�
melésének egyharm adát, az 
ipari és mezőgazdasági term e�
lés több igen fontos ágában 
megközelíti a világterm elés 
felét. Mindez még jobban erő�

síti a szocialista világrend -  
szert, szilárd alapokat terem t 
ú jabb  győzelmeihez, világszer�
te  fokozza a  befolyását.

A béke erői annyira meg�
szilárdultak és megsokasod�
tak, hogy most m ár fölényben 
vannak a háborús uszító erők 
fe le tt  Reális lehetősége van a 
háború meghiúsításának.
M indezt elősegítette, hogy a 
Szovjetunió Kom m unista  
Pártja X X . Kongresszusának 
történelm i jelentőségű határo�
zatai nemcsak a Szovjetunió  
Kom m unista Pártjára és a 
Szovjetunióban folyó kom m u�
nista építésre voltak nagy ha�
tással, hanem ú j szakasz kez�
detét je len te tték  a nem zetközi 
kom m unista mozgalomban, 
előmozdítva annak továbbfej�

lődését a m arxizm us - leniniz -  
mus szellemében.

A  m agyar dolgozó nép s 
köztük a postás dolgozók is 
rendíthetetlen  meggyőződéssel 
követik és m agukénak tekintik 
a  XX. kongresszus helyes po�
litikai irányvonalát. Ez a poli�
tikai irányvonal volt a fo rrá�
sa annak, hogy sikeresen visz-  
szavertük az ellenforradalm i 
erők tám adását, leküzdöttük 
sa já t hibáinkat, s rövid három 
év a la tt egy súlyos megrázkód�
tatás és a konszolidáció nehé; 
feladatainak elvégzése utár 
olyan fejlődést értünk el t 
gazdasági építésben, a ku ltú rá�
ban, a falu  szocialista átalak í�
tásában, az életszínvonal em e�
lésében, a p á r t és a tömegek 
kapcsolata megerősítésében,

m int még soha annakelőtte. 
Engedjék meg, kedves elv�
társak , hogy meleg szeretettel 
köszöntsem önöket, a VI. 
kongresszus valam ennyi kül�
döttét, kedves vendégeinket s 
azokat a vezető elvtársakat, 
akik m egjelentek szakszerve�
zetünknek ezen a fontos ta �
nácskozásán. Jó m unkát és 
sok sikert kívánok a kongresz-  
szusnak!

★
Ezután a kongresszus elnö�

ke javaslato t te tt a  napirendre. 
A kongresszus megválasztotta 
a titkárságát, a  mandS-  
tumvizsgáló, a  jelölő, a szava�
zatszámláló, a  határozatszöve�
gező bizottságot, a jegyző�
könyvhitelesítőket és meg�
kezdte m unkáját.

A központi vezetőség  beszámolója
A központi vezetőség beszá�

m olóját Besenyei M iklós fő�

titkár ism ertette.

Az alábbiakban kivonatosan 
ism ertetjük  a központi veze�
tőség kongresszusi beszámoló�
ját.

Szakszervezeti szerveink hatékonyan segítették 
a szocializmus építését

Tisztelt kongresszus!
Kedves elvtársak!
A  szakszervezeti tisztségvi�

selőknek és a  szervezett dol�
gozóknak felelősséggel és kö�
vetkezetesen kell küzdeniük 
a term elékenység állandó 
emeléséért, a gazdasági ered�
mények fokozásáért. A szocia�
lizmus építésének nagy ügyét 
csak így tud juk  jól szolgálni.

A m agyar népgazdaság a  3 
éves terv  időszakában jelen�
tősen fejlődött. Számos célki�
tűzést nemcsak teljesítettünk, 
hanem  tú l is teljesítettünk. 
Szakszervezeti szerveink a 
párt eszmei és politikai irá�
nyításával egyre inkább be�
töltö tték sajátos szerepüket s 
eleget te ttek  a postás dolgozók 
helyesen felfogott érdekvédel�
mének, amellyel hatékonyan  
segítették a szocializmus épí�
tését.

Szakszervezetünk központi 
vezetősége — szakszervezeti 
m unkánk hiányosságai elle�
nére is — m egfelelt az V. 
kongresszus által reábízott fe l�
adatoknak és alapjában véve 
végrehajtotta annak határo�
zatait.

A  második 3 éves terv  végre�
hajtása során jelentősen előre�
haladtunk a szocializmus épí�
tésének útján. A nemzeti jöve�
delem növekedés az előirány�
zott 13 százalék helyett, előre�
láthatólag 26 százalék lesz. Az 
ipari term elés a  3 éves terv

végére a tervezett 2 2  százalék 
helyett, előreláthatóan, eléri a 
37—39 százalékot.

‘A  népgazdaság egészével 
együtt tovább fejlődtek a 
Posta szolgáltatásai is. A Pos�
ta  3 éves tervének fő célkitű�
zéseit a  postás dolgozók becsü�
letes és odaadó m unkájának 
eredm ényeként teljesítettük, 
sok tekintetben tú l is teljesí�
tettük. A z  összes teljesítm ényi 
érték várható túlteljesítése  
körülbelül 200 millió forint, 
önköltségcsökkentésünk a ter�
vezett 6,8 százalékkal szem �
ben körülbelül 9,8 százalék 
lesz.

A  Posta a  rendelkezésére 
bocsátott beruházásokkal em el�
te  a  műszaki színvonalat és 
hasznosította a műszaki hala�
dásnak azokat az eredm ényeit, 
am elyek a hírközlés területén 
hazánkban jelenleg rendelke�
zésre állanak. Jelentősen ki�
szélesítette a  televízió - hálóza�
tot. A budapesti televízió - adón 
kívül üzembe helyeztél^ a szen�
tesi adót, valam ilit a pécsi- , 
tokaji- , kékesi-  és soproni te�
levízió közvetítő adóállomáso�
kat. M ikrohullám ú összekötte�
tés létesült Csehszlovákiával 
és Ausztriával, folyam atban 
van a Szovjetuniói megkez�
dődtek a Románia és Jugo�
szlávia felé vezető irányok 
építkezései is.

A távbeszélő főközpontok

állom áskapacitásának növelé�
sével a  budapesti távbeszélő 
főközpontok befogadóképessé�
gét 154 ezerről 172 ezerre, a  
vidéki főközpontokét pedig 118 
ezerről 137 ezerre növelték. 
Megkezdődött a budapesti 
Ferenc távbeszélő központ 
építése, s több vidéki város 
távbeszélő központját autom a�
tizálták.

Több ú j postaház épült. Pos�
tahivatalaink korszerűsítésére 
1959- ben több m in t 17 m illió  
forintot fordítottak.

A  3 éves terv  időszaka a la tt 
500 új gépkocsival gyarapo�
dott gépkocsiállományunk, 
amellyel biztosítani lehete tt a 
szállítószolgálat zavartalansá�
gát. M egszüntették Budapes�
ten, valam int a  nagyobb vidéki

A központi vezetőség, annak 
osztályai, valam int a  szakszer�
vezeti középszervek is, beha�
tóan, fokozottabb felelősség�
érzettel foglalkoztak a postai 
tervek végleges kialakításával, 
hogy a kormány által rendel�
kezésünkre bocsátott anyagi 
eszközöket a legcélravezetőb�
ben és leghasznosabban lehes�
sen felhasználni. A szakszerve�
zet központi vezetősége több 
alkalom mal foglalkozott te r�
melési feladatokkal és szak�
szervezetünk egyik legfonto�
sabb feladatának jelölte meg 
e m unka m egjavítását, amely�
ben jelentősebb változás főleg 
a kongresszusi munkaverseny 
ha*áSára következett be.

A szocialista m unkaverseny

fellendülésének rugói voltak  
az élüzem és kiváló dolgozó 
címért folyó versenyek célki�
tűzései, am elyek széles körben  
m ozgósították a postás dolgo�
zókat és segítették a  posta�
szerveket tervfeladataik végre�
hajtásában.

A beszámolási időszakban 
m unkánk fogyatékossága volt, 
hogy szakszervezeti bizottsá�
gaink nem kísérték állandóan 
figyelemmel az elért term elési 
szinteket és eredményeket. 
Még ma sem mindig tesznek  ̂
javaslatot a dolgozóknak vál-  j  
lalásaik módosítására. Ezért j! 
viszonylag könnyen nyerik el 
egyes nostaszervek dolgozói az 
élüzem címet s nem használ�
ják  ki m aradék nélkül a  szo-

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

VILÁG PRÓI ETARFAL EGYESÜLJETEK!

B ese n y e i M ik lós e lv tá rs  a  k ö z p o n ti  v e ze tő ség  b e sz á m o ló já t  m o n d ja

A béke és a szocializmus győzelméért
A közelm últban m egtartott m oszkvai értekezlet a világ 

kom m unista mozgalmának eddigi legnagyobb és legfontosabb 
esemenyc volt. A  tanácskozás ideje alatt M oszkvában dobogott 
a dolgozó emberiség szíve.

A z a tény, hogy az egész világon barát és ellenség egy�
aránt türelm etlenül várta a m oszkvai értekezlet határozatait, 
meggyőzően igazolja a kom m unista világmozgalom valóban 
történelem form áló erejét. E mozgalom döntő erővé vált a v i�
lágpolitikában, a világ valam ennyi népe sorsának alakításá�
ban.

A  m oszkvai értekezleten elfogadott dokum entum ok a v i�
lág közvélem énye előtt is dem onstrálják a kom munista világ�
mozgalom eszm éinek egységét és szervezeti összeforrottságát.

A  tanácskozás azt a szilárd eltökéltséget fejezi ki, hogy a 
Szovjetunió K om m unista Pártja X X . kongresszusán kialakí�
to tt és az 1957. évi m oszkvai értekezleten megerősített irány�
vonalat töretlenül továbbfolytatják.

A  m oszkvai értekezlet igazolta a X X . kongresszus törté�
nelm i cselekedetét, am ely forradalmi bátorsággal, félreérthe�
tetlenül és nyíltan  leszámolt m inden olyan káros tényezővel, 
am ely a munkásmozgalom  további előrehaladását akadályozta.

Bebizonyosodott, hogy egyrészről a szem élyi kultusz, a 
dogmalizmus, másrészről az áruló revizionizm us következetes 
elutasítása és felszámolása nélkülözhetetlen előfeltétele a 
m arxizm us— leninizm us helyes alkalmazásának.

A m oszkvai értekezleten tehát az a fő  irányvonal erősö�
dött tovább, am elyet a Szovjetunió K om m unista Pártja Köz�
ponti Bizottsága 1953- ban indíto tt el a szem élyi kultusz és an�
nak különböző káros kinövései ellen, s am ely végül is elhárí�
totta a további fejlődés ú tjá t álló akadályokat. Ez a 
fő politikai vonal azóta a Szovjetunió Kom m unista Pártjának 
irányvonalából a világ kom m unista m ozgalmának általános 
irányvonala lett. E politika következtében megerősödtek m in�
den vonalon a szocialista mozgalom állásai.

Ez volt és marad a m i pártunk politikai irányvonala is. 
Ennek helyességét az elm últ évek tapasztalatai, de a most 
m egtartott m oszkvai értekezlet tanulságai is igazolják.

A  béke fenntartásának érdekei parancsolólag m egkövete�
lik  nagy és széles, közös fron t kialakítását a háborús imperia�
lista politika ellen. A z esem ények igazolták, hogy a békesze-  
retö erők egységével és aktív  fellépésével meg lehet aka�
dályozni az im perialista agresszorok bárm ilyen háborús pro�
vokációját. A z utóbbi évek során az imperialisták helyi hábo�
rúk kirobbantásával nem  egyszer a világháború szélére sodor�
ták az emberiséget, de m inden alkalom mal kudarcot szen�
vedtek.

A  m oszkvai értekezleten közzétett dokum entum ok rám u�
tatnak, hogy korunkban más ú t nincs: vagy a szocializmus és 
kapitalizm us békés egymás m ellett élése és versenye, vagy a 
töm egpusztító atomháború. A  világ válaszúton áll.

Ebben a történelm i pillanatban fordultak öt világrész kom �
m unista és m unkáspártjainak képviselői a világ népeihez, ál�
talános harcra híva őket a béke védelmében, egy ú j háború 
veszélye ellen.

A  nem zetközi erőviszonyok módosulása jelenleg a múlthoz 
képest összehasonlíthatatlanul kedvezőbb feltételeket biztosít 
a béke megvédéséért v ívo tt harchoz. E lm últak már azok az 
idők, am ikor az im perialisták kényük - kedvükre, tetszésük sze�
rint cselekedhettek.

A z emberiség jövőjét a m unkásosztály fogja meghatározni.
Hazánk a felszabadult, szocialista népek családjához tar�

tozik, ez még több erőt ad nekünk nehézségeink legyőzéséhez 
' A  Szovjetunió vezette szocialista táborral, a világ haladó 

erőivel együtt ép ítjük népünk szocialista jövőjét, küzdünk ha�
zánkban a szocialista építés sikereiért, nem zetközi síkon a há�
ború ellen, a szocializmus világm éretű győzelméért.

Pártunk központi bizottsága folyóévi december 21- i ülé�
sén hozott határozatában felh ívta  népünket, hogy tevékeny�
ségével és mun'cájával segítse a m oszkvai értekezleten  
kitűzött magasztos célok megvalósítását, a szocializmus 
felépítését és a béke védelmét.

A m oszkvai értekezleten elfogadott és nyilvánosságra ho�
zott dokum entum ok hatalmas segítséget, ú j erőt és még na�
gyobb hitet adnak népünknek, a dolgozók millióinak, a jóin�
dulatú emberiségnek, hogy — ha jól küzdünk és dolgozunk — 
a végső győzelem is ía m iénk lesz.

Hatékonyan foglalkoztunk a postai tervei 
kialakításával és megvalósításával

városokban a  korszerűtlen ló�
fogatú szállítást és csomag�
kézbesítést.

M egállapítható tehát, hogy 
a jelenleg fennálló hiányossá�
gok ellenére is az elm últ 3 év  
alatt figyelem re méltóan kor�
szerűbbek lettek a postai szol�
gáltatások.

M indabban, am i a postán az 
elm últ csaknem  3 évben tö r�
tént, benne van szakszerve�
zetünk tevékenysége is, de el�
sősorban tisztségviselőink és a 
postás dolgozók ezreinek le l�
kes, hivatásszeretetből fakadó 
m unkája.

Úgy vélem, megtisztelő köte�
lességem, hogy a kongresszus 
elismerését és köszönetét fe �
jezzem  ki a szakszervezeti 
tisztségviselőknek eddigi m un�
ká jukért és tevékenységükért.
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Két és fél év munkájáról adott számot a szakszervezet központi
(Folytatás az 1. oldalról.)

A szocialista brigádmozga�
lom nagyon alkalm as eszköz 
arra . hogy a benne résztvevők 
szakmai m űveltségüket, kul�
turális és politikai fejlődésü�
ket fokozzák. N ekünk szak -  
szervezeti tisztségviselőknek 
az a  kötelességünk, hogy a 
dolgozók ilyen term észetű vál�
lalásához m egadjunk m in�
den segítséget. Rendsze�
resen kell foglalkozni a 
szocialista brigád címért küz�
dőkkel és vezető ikkel, figye�
lemm el kell kísérnünk a válla�
lások teljesítését és segíteni 
kell a kezdeti nehézségeik le�
küzdésében.

A postás dolgozók nevelésé�
nek hathatós eszközei a term e�
lési tanácskozások és az üzemi 
tanácsülések. Ezeknek az esz�
közöknek helyes alkalm azása 
lehetővé teszi, hogy a postás 
dolgozók széles rétegeit bevon�
juk a  term előm unká ellenőr�
zésébe és irányításába.

Összefoglalva m egállapíthat�
juk, hogy a 3 éves te rv  legfőbb 
célkitűzéseit teljesítettük. 
Eredm ényeink a Magyar Szo�
cialista M unkáspárt helyes 
gazdaságpolitikáját és a célki�
tűzések realitását igazolták.

A  tervezett mennyiségi tú l�

teljesítést önmagában sikernek 
kell tekinteni. A term elékeny�
ség azonban — ha magasabb 
is a tervezettnél — korántsem  
em elkedett kellő ütemben. A 
többterm elés kétharm adát az 
előirányzat szerint a term elé�
kenység növelésével kívántuk 
elérni. A várható teljesítési 
arány ennél jóval kisebb, elő�
reláthatólag 50 százalék a la tt 
lesz.

A postán a  beszámolási idő�
szakban a megnövekedett fel�
adatok 24,2 százalékát létszám -  
emeléssel 75,8 százalékát a 
term elékenység emelésével é r �
te  : el a postás dolgozók. Ha 
az országos előirányzatot vesz-  
szük figyelembe akkor az elő�
ír t arányoknál jobb eredm ényt 
é rtünk  el. Ez a postás1 dolgozók 
jó m unkáját dicséri. Ebből 
azonban nem  szabad azt a kö�
vetkeztetést levonni, hogy a 
postán m inden rendben van. 
Számba kell még vennünk a 
termelékenység növelésének 
meglévő tartalékait. Nem sza�
bad kiegyezni a  visszahúzó né�
zetekkel, és gyakorlattal. El�
sősorban az olyan tartaléko�
kat kell kihasználni, m int a  
technológia korszerűsítése, a  
jobb m unka -  és üzemszerve�
zés, a nagyobb munkafegye�
lem.

A termelékenység növelésének ésszerű módja 
az átfogó és helyes munkaszervezés

A jó és átfogó m unkaszer�
vezést még ma is sokan lebe�
csülik, pedig ez az egyik ész�
szerű m ódja a term elékenység 
növelésének.

Szükségesnek ta rtju k  és 
javasoljuk, hogy a  követ�
kező években a  postai üzlet-  
szabályokat és kezelési u ta�
sításokat — am elyek annak�
idején az elm últ rendszer sa�
játos osztályérdekeit ta rto tták  
elsősorban szem előtt — a meg�
változott körülm ényeknek 
megfelelően felülvizsgálják és 
átdolgozzák. A postai üzlet-  
szabályzatoknak és kezelési 
utasításoknak is párhuzam osan 
kell fejlődniük azokkal a vál�
tozásokkal, am elyek a felsza�
badulás óta olyan nagym érték�
ben á talak íto tták  társadalm i 
és gazdasági életünket. Keze�
lési előírásaink tú l merevek, 
aprólékosak és bonyolultak. 
Szükséges lenne olyan  — jól 
átgondolt és kellően előkészí�
te tt — kezelési egyszerűsítése�
ket bevezetni, am elyek a köte�
lező biztonság figyelem bevéte�
lével, a jelenlegi helyzetnek  
megfelelően, a mostani adott�
ságokhoz méretezettek. Túlha�
ladott álláspont m a m ár pél�
dául a könyvelt küldem ények 
kézbesítésének túlzott m erev�
sége és az ezzel já ró  többlet-  
m unka. Ezeknek célszerű meg�
változtatása és az ezekhez ha�
sonló más intézkedések a pos�
tai m unka term elékenységének 
igen sok ta rta lékát hoznák 
napvilágra. B átrabban kellene 
bizonyos postai m unkákat gé�
pesíteni. A  m űszak területén a 
nehéz fizikai m unkák gépesí�
tésével; a forgalom területén a 
fe lvételi szolgálat, a postai 
anyagok feldolgozása és a 
szállítás terén gyorsabban kell 
előrehaladnunk.

Több, m ár m egérett aktuális 
szervezési feladat végrehaj�
tását há trá lta tja  egyes gazda�
sági vezetőknek hibás szemlé�
lete, az újtól való félelm e és 
túlzott óvatossága. Pedig igen

sok lehetőség volna egyes 
postai szolgáltatások egysze�
rűbbé és olcsóbbá tételére, 
például a  hírlapszolgálatnál 
stb.

A m unkaerő racionális fel-  
használása érdekében olyan 
tervszerű intézkedések szüksé�
gesek, am elyekkel meg lehet 
valósítani a  gazdaságosabb 
létszámelosztást. Például, meg 
kell szüntetni, hogy egyes he�
lyeken szinte állandósul a pos�
tá t igénybe vevők sorbanállá -  
sa.

Sajnos. előrehaladásunkat 
zavarja, hogy vannak vezetők 
és dolgozók, akik egyéni érde�
keiket helyezik előtérbe s a  
postaszervek helytelenül érte l�
m ezett jövedelmezőségének 
biztosításával össztársadalm i 
érdekeket sértenek meg. Szak -  
szervezeti tisztségviselőink se�
gítsék elő, hagy m indenkor és 
m inden esetben a posta orszá�
gos gazdasági és politikai é r�
deked legyenek szem előtt ta r t�
va. Küzdjenek bátran  a szak�
mai önzés és sovinizmus ellen 
a  posta m inden területén.

Műszaki prem izálási rend�
szerünk a bevezetés időszaká�
ban megfelelő volt, elősegítet�
te  a feladatok megoldását, ma 
m ár azonban nem  olyan haté�
kony m int ezelőtt. A  postai 
prémiumrendszert elsősorban 
műszaki vonatkozásaiban  — 
fe lü l kell vizsgálni és úgy kell 
kialakítani, hogy a jelenleg 
legfontosabb feladatok megol�
dására ösztönözzön: a  te r�
melékenység emelésére, a  jobb 
m unkaerőgazdálkodásra, a 
meglévő tartalékok  feltárásá�
ra  stb.

A helyesebb létszám gazdál�
kodás szükségessé teszi azt is, 
hogy m inél előbb kidolgozzák 
a megfelelő létszám norm ákat. 
Nem szabad ezt csak m unka�
ügyi feladatnak tekinteni. A 
helyes m unka -  és létszám�
norm a ugyanis nemcsak a  bé�
rezés eszköze, hanem  a jó 
munkaszervezés és a  term elés 
segítője is.

Törekednünk kell a munkafegyelem megszilárdítására 
és a fokozottabb takarékosságra

Szólni kell a beruházásokról 
is.

A beruházásokkal kapcsola�
tos igények felm érése a lehető 
legnagyobb körültekintéssel 
kell hogy történjék. Minden 
túlzott igény többletköltséggel 
jár és a legfontosabb szükség�
letek kielégítését késlelteti.

A postai beruházások haté�
konyságát és gazdaságosságát 
jelentős m értékben gátolja a 
beruházások befej ezetlensége, 
ami a posta évi beruházási 
eszközeihez viszonyítva igen 
jelentős. A befejezetlen beru�
házások tekintélyes részét te�
szik ki az egy év folyamán esz�
közölt beruházási keretnek. A  
postai beruházások közül meg 
kell határoznunk a legjelentő�
sebbeket, am elyek befejezését 
közvetlenül is segítenünk és 
ellenőriznünk kell.

Együtt kell m űködnünk a 
posta' gazdasági vezetőivel, a

postaszervek takarékos anyag -  
gazdálkodásának kialakításá�
ban. Fel kell elevenítenünk a 
kissé elhanyagolt takarékossá�
gi mozgalmat, am ely az elm últ 
években több millió forintos 
többleteredm ényhez segített. 
Törekednünk kell arra, hogy a 
szocialista m unkaversenyben a 
takarékosság nagyobb szerepet 
kapjon. A  következetes takaré�
kosság is segít m inket ahhoz, 
hogy az elért életszínvonalat 
megszilárdítsuk és tovább 
emeljük.

A munkafegyelem továbbja -  
vítása érdekében szakszerve�
zetünk nevelőm unkáját to�
vább kell fokozni. A posta�
szerveknél olyan légkört kell 
kialakítanunk, hogy a postás 
dolgozók maguk is fellépjenek 
a társadalm i tulajdon megsér�
tőivel és a rend megszegőivel 
szemben. El kell érnünk, hogy 
a párt - , a korm ányhatározatok, 
a  postai rendeletek és utasítá�
sok ism ertetésénél és m egma�

gyarázásánál a gazdasági és a
szakszervezeti vezetők, beosz�
tásukra való tekin tet nélkül 
egyértelműen azonosítsák m a�
gukat a felsőbb szervek állás�
pontjával.

A  beszámolási időszakban 
szakszervezetünk eredménye�
sen foglalkozott a postás dol�
gozók élet -  és m unkakörülm é�
nyeinek alakításával.

A jelentős bérügyi intézke�
dések m ellett életbelépett az 
új nyugdíjtörvény, felemelték 
az alacsonyabb nyugdíjakat és 
a sokgyermekes családok csa-

Az V. kongresszus óta a pos�
tán belül a szocialista törvé�
nyesség jelentősen megszilár-

ládi pótlékát, csökkent a ne�
héz és az egészségre ártalm as 
m unkát végző dolgozók m un�
kaideje, ami mind jelentősen 
hozzájárult az életszínvonal 
emeléséhez.

Az igények nagyobb kielé�
gítését fogja jelenteni, hogy a 
hároméves terv végére előre�
láthatólag 1 2 0  ezer lakás fog 
felépülni, hogy a kórházi ágyak 
és tanterm ek száma több lesz 
az előirányzottnál, és hogy a 
tervidőszak végére az 1957. évi 
67 százalékkal szemben a la�
kosság 8 6  százalékát bevonják 
a társadalom biztosításba.

dúlt. A  törvényesség megszi�
lárdítását elősegítette az, hogy 
a szakszervezeti szervek és az

egyeztető bizottságok tekin té�
lye m egnövekedeit, a dolgozók 
öntudata fejlődött, s a gazda�
sági vezetők intézkedései is ja �
vultak.

A  szakszervezetnek a jövő�
ben is nagy gondot kell fordí�
tania a dolgozók mindennapi 
ügyeinek intézésére. Behatóan 
kell foglalkoznunk a bérezési, 
társadalom biztosítási, m unka -  
védelmi és különböző szociális 
feladatokkal.

A második ötéves népgazda�
sági terv  legfőbb célkitűzése 
az, hogy 1965- ig befejeződjék a 
szocializmus alapjainak lera�
kása, am ely magában foglalja 
a mezőgazdaság teljes szocia�
lista átalakítását, a szocializ�
mus építésének meggyorsítá�
sát. A tervelőirányzat az ipari 
term elés 65—70 százalékos nö�
vekedésével számol, s ennek 
kétharm ad részét kívánja a

term elékenység révén biztosí�
tani. A posta legfontosabb fel�
adata lesz a hírközlés terü le�
tén, hogy az egész országot 
besugározzák televíziós és ult�
rarövidhullám ú m űsorral, va�
lam ennyi szomszédos ország 
irányában kiépítsék a m ár 
m egkezdett távbeszélésre és 
televízióműsor átvitelére a l�
kalmas m ikrohullám ú össze�
köttetéseket, s nagyobb m ér�
tékben fejlesszék, elsősorban a 
budapesti és más városok táv�
beszélő hálózatát. A postafor�
galom term elési értékének nö�
vekedése az ötéves tervben 
évente 5— 6  százalék között 
van előirányozva. Az egy pos�
ta i m unkavállalóra jutó term e�
lékenységet több m int 14 szá�
zalékkal kell növelni. Hasonló 
nagy feladatok várnak reánk 
az előírt teljesítm ényi érték 
teljesítése és az önköltség 
csökkentése terén is.

Javultak a munkakörülmények 
—  emelkedett a postás dolgozók életszínvonala

Ha a postás dolgozók élet-  és 
m unkakörülm ényeit érintő 
egyes területeken vannak is 
lemaradások, tárgyilagosan 
m egállapíthatjuk, hogy a  le�
m aradás ellenére is sokat ha�
ladtunk előre. A  beszámolási 
Időszakban sok helyen javultak  
a postaszervek m unkakörül�
ményei. Lényegesen fejlődött a 
postás dolgozók társadalombiz�
tosítási ellátása és üdültetése. 
Jelentősen előbbre ju to ttunk a 
m unkásszállások korszerűsí�
tése ,az üzem i étkeztetés Ss a 
gyerm ekintézm ények létesítése 
terén is.

A  postás dolgozók havi át�
lagkeresete az V. kongresszus 
óta bevezetett intézkedések�
kel 8 százalékkal, 101 forin t�
tal em elkedett.

A jövőben — a népgazdaság 
helyzetét figyelembe véve —, 
elsősorban a városi forgalmi 
és adm inisztratív  dolgozók 
helyzetét kell javítani.

A beszámolási időszak ta �
pasztalatait összegezve meg�
állapíthatjuk, hogy a  m ai bér�
rendszer, am ely a postás dol�
gozok szolgálati idejét, kép�
zettségét és szakmai tapaszta�
la tait veszi figyelembe, á lta lá�
ban bevált, a postás dolgozók 
és a  szakmai vezetők túlnyomó 
többsége megelégedéssel fo�
gadta.

Szakszervezetünk V. kong�
resszusának egyik célkitűzése 
teljesült azzal, hogy 1959- ben 
a  postán is megvalósult az év 
végi jutalm azás. 1959- ben 19,5 
millió forint kerü lt kifizetésre, 
am i több m in t 9 napi m unka�
bérnek fele lt meg dolgozón�
ként. Az évvégi jutalm azást a 
postás dolgozók nagy lelkese�
déssel fogadták. Bevezetése jó 
hatással volt a szocialista m un�
kaverseny lendületére.

A  m unkakörülm ények javu�
lását jelentik  a  beszámolási 
időszakban végrehajtott m un�
kaidő csökkentések is. Az egye�
síte tt és csomagkézbesítők 
m unkakörében a  havi 240 óra 
helyett, az egész ország terü le�

tén bevezették a havi 2 1 0  órás 
munkaidőt, amely intézkedés 
6900 postás dolgozót érin tett 
előnyösen. Az egészségre á rta l�
mas ipari jellegű m unkakö�
rökben, továbbá a rendkívüli 
idegm unkát igénylő távirász, 

táviratközvetítő, távbeszélő tu �
dakozó, valam int az 50 előfize�
tőn felüli kézikapcsolású távbe�
szélő központ kezelői m unka�
körben a dolgozók m unkaide�
jé t napi 8  óráról napi 7 órára 
csökkentették.

A  második ötéves terv idő�
szakában pedig elsősorban a 
még meglévő havi 210 órán fe�
lüli elfoglaltságú m unkaterüle�
teken kell m ajd m unkaidő -  
csökkentést végrehajtani, első�
sorban a mozgópostakocsi�
kezelők, rovatolók, csomagra�
kodók, járatkísérők m unkakö�
reiben.

Az V. kongresszus határoza�
ta  értelm ében tovább fejlesz�
te ttük  a betegséget megelőző 
tevékenységet. A postás dolgo�
zók egészségügyi he’yzete je �
lentősen és előnyösen válto�
zott meg. Néhány postai fog�
lalkozással összefüggő m unka -  
ártalom  azonban még fennáll, 
am elynek m egszüntetése to�
vábbi intézkedéseket igényel.

Az általános, országos intéz�
kedéseken túlm enően, szak -  
szervezetünk sa já t lehetőségét 
is felhasználva igyekezett a 
postás nyugdíjasok legfonto�
sabb problém áin segíteni. 
Nyugdíjasaink rendszeres és 
intézményes segítése érdeké�
ben — az V. kongresszus ha�
tározatá t végrehajtva — „szo�
ciális alapot” létesített, am ely�
ből a legjobban rászoruló pos�
tás nyugdíjasokat kedvezmé�
nyes étkeztetésben és ruhael�
látásban részesítették. A be�
számolási időszakban mintegy 
2 0 0  nyugdíjast étkeztettünk 
rendszeresen. Ruhaellátásban 
— minim ális térítéssel, vagy 
teljesen ingyen — kb. 2 2 0 0  

nyugdíjast részesítettünk. 
M indezekre csaknem 400 000 
forintot fordítottunk.

A jövőben is nagy gondot kell fordítani 
a dolgozók mindennapi ügyeinek intézésére

A feladatok gazdasági és politikai megoldását 
a posta vezetőinek és a szakszervezet tisztség- 

viselőinek együttesen kell szorgalmazniuk.

Szakszervezetünk politikai 
nevelőm unkája a fejlődés elle�
nére is elm aradt az egyre fo�
kozódó követelm ények mögött. 
Szakszervezeti szerveink poli�
tikai m unkájának fontos té �
nyezője kell, hogy legyen a 
hároméves te rv  végrehajtása 
során szerzett gazdag tapaszta�
latok felhasználása. A nevelés 
és meggyőzés eszközeivel sokat 
tehetünk a postás dolgozók he�
lyes szemléletének kialakítá�
sáért. A szakszervezeti veze�
tőknek és tisztségviselőknek 
kell elsősorban megérteniük, 
hogy a m unkánk fogyatékossá�
gának m egszüntetése érdeké�
ben nemcsak gazdasági intéz�
kedésekre van szükség, hanem 
nélkülözhetetlen ezeknek meg�
értetése is. A postás dolgozók�
kal történő nyílt és őszinte esz�
mecsere kell hogy párosuljon 
a posta helyes intézkedéseivel, 
m ert a feladatok gazdasági és 
politikai megoldását a posta 
vezetőinek és szakszervezetünk  
tisztségviselőinek együttesen  
kell szorgalmazniuk.

Tisztelt kongresszus!
Kedves elvtársak!

A szakszervezet m unkájában 
még megmutatkozó hiányossá�
gok megszüntetése érdekében 
jav ítanunk  kell a  vezetés szín�
vonalát. Egyszerűbbé, egysége�
sebbé és hatékonyabbá kell 
tenni a szakszervezet irányítá�
sát. Szakszervezetünk közpon�
ti vezetősége, az elnökség, a  
középszervek és a szakszerve�
zeti bizottságok m unkastílusát 
és m unkam ódszeréit meg kell 
jav ítanunk és bizonyos m ér�
tékben módosítanunk is kell. 
Elsősorban az a  feladatunk, 
hogy a határozatok végrehaj�
tá sá t szervezzük, segítsük s az 

ellenőrzések m egjavításáról 
gondoskodjunk. A még ered�
ményesebb m unka érdekében

az eddigieknél hathatósabban 
kell növelni a  szakszervezeti 
tisztségviselők szakmai és 
szakszervezeti hozzáértését, 
lényegesen nagyobb súlyt kell 
helyezni a  szakszervezeti veze�
tők és tisztségviselők gazda�
ságpolitikai oktatására.

E fontos feltételek biztosítá�
sa nélkül a posta gazdasági ve�
zetőinek m unkáját megfelelően 
segíteni nem leszünk képesek, 
de nem  tud juk  megértetni a 
szocialista építés időszerű gaz�
dasági problém áit és feladatait 
sem a  postás dolgozókkal.

Azért, hogy feladatainkat jól 
végrehajtsuk, hogy még hatha�
tósabban já ru ljunk  a szocia�
lizmus felépítésének nagy 
munkájához, fe ltétlenül szük�
séges a szakszervezet tevé�
kenységét magasabb színvonal�
ra em elni es a szakszervezeti 
tisztségviselők hivatásérzetét 
fokozni. Ügy kell dolgoznunk, 
hogy hazánkban a szocializ�
mus felépítésének ügyéért a 
postás dolgozók egyénileg is 
felelősséget érezzenek, a kö�
zösség vagyonát, m in t sajátju�
kat őrizzék, kezeljék és gyara�
pítsák.

Köszönetünket fe jezzük ki a 
Magyar Szocialista M unkás�
pártnak és a Szakszervezetek  
Országos Tanácsának, akik  
iránym utatásukkal és segítsé�
gükkel a beszámolási időszak�
ban szakszervezetünk m unká�
já t jelentősen előbbre vitték.

A  szakszervezeti mozga�
lomban rejlő erőt használjuk 
fel arra, hogy a postás dolgo�
zók cselekvő résztvevői legye�
nek annak a nagyszerű küzde�
lemnek, am ely hazánkban a 
m agyar m unkásosztály vezet�
te  több évtizedes nehéz harcot, 
végül is a  szocializmus győ�
zelmes felépítésével fogja be�
fejezni.

A  k o n g r e s s z u s  v i t á j a
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elv társ vett részt, 2 0  elvtárs 
felszólalására az idő rövidsége 
m iatt nem  kerülhetett sor. 
Ezek az elvtársak írásban kö�
zölték észrevételeiket és ja �
vaslataikat a központi vezető�
séggel.

A hozzászólók tolm ácsolták a 
postaszervek dolgozóinak üd�
vözletét. elm ondták a tagság 
véleményét, javaslatait. A vita 
term ékeny volt és jelentősen 
hozzájárult a kongresszus 
m unkájának eredményességé�
hez.

Az alábbiakban kivonatosan 
Ism ertetjük a vitában részve�
vők felszólalásait.

K áp lán  A nn a ,
Központi Távíró Hivatal

A központi vezetőség beszá�
m olójával és a határozati ja �
vaslattal egyetértett és két kér�
déssel kapcsolatban fe jte tte  ki 
véleményét.

Elmcndotta, hogy a postás 
dolgozók kezdeményező kész�
sége, m unkalendülete az el�
m ú lt években nagyon megnőtt. 
A  postai tervek készítésekor a 
gazdasási vezetésnek ezt sok�
kal inkább figyelembe kell 
vennie, m int például az 1659-  
es évben tette.

A létszám kérdés — mon�
dotta — a postánál sok eset�
ben munkaszervezés kérdése. 
Helyes munkaerőgazdálkodás�

sal nem  beszélhetnénk lét�
számhiányról. A gondatlan 
munkaszervezés azonban, kü�
lönösen a végrehajtó szolgá�
latban létszám hiánynak tűn�
het fel. Gyakorlati tapaszta�
lat, hogy egyes postaszervek 
létszámgazdálkodása és m un�
kaszervezése jiem  a leggazda�
ságosabb.

A  dolgozók általános véle�
ménye: kétségbevonják, hogy 
a postának szüksége vol�
na annyi vezető beosztású 
dolgozóra, m in t amennyivel 
jelenleg rendelkezik.

S a s v á r i  I s tv á n ,
Posta Központi Kábelüzem

Többek között a  következő�
ket m ondotta:

„A második ötéves te rv  si�
keres m egindításához jól fel 
kell készülnünk. A szocializ�
m us eredm ényes építése érde�
kében a postásoknak az or�
szág dolgozó népével együtt 
kell munkálkodniuk.

A Postások Szakszervezete 
eredményes, jó m unkát vég�
zett. am iről tanúskodhatnak a 
kábelüzem dolgozói is, akik 
m unkájuk végzéséhez sok se�
gítséget kaptak.

Beszélt az üzem dolgozóinak 
eredményeiről, a term elékeny�
ség és önköltség alakulásáról, 
a takarékosságról. Elmondotta, 
hogy e lé rt sikereik a  dol�

gozókat még jobb eredmények 
elérésére ösztönzik. Intézkedé�
si tervet készítettek a term elé�
kenység fokozása, a m unkaidő 
teljes kihasználása, a takaré�
kosság fokozottabb érvényesí�
tése és az önköltség további 
csökkentése érdekében.

Javasolta, hogy az újonnan 
megválasztott központi vezető�
ség tagjai vállalják egy- egy 

nagyobb postaszerv patroná-  
lását, hogy azzal még eredmé�
nyesebbé tegyék a szakszerve�
zeti m unkát.

B o risz  G e n n a g y ije v ic s  R om anov ,
a Szovjetunió Posta - , G épjár�
műközlekedési és Közúti Dol�
gozók Szakszervezete elnöke.

Engedjék meg, hogy 
a Szovietunió Pos�
ta- , G épjárműközle�
kedési és Közúti 
Dolgozők Szakszer�
vezete nevében üd�
vözöljem  a postás 
dolgozók legnagyobb 
tömegszervezetét, és 
önökön keresztül az 
összes postás dolgo�
zót. akiknek a szov�
je t postás dolgozók 
forró, baráti üdvöz�
letüket küldik. A  
szovjet postások 
nagy figyelem m el kí�
sérik a niagyar pos�
tások m unkáját és 
sikereit, am iket az el-  
oanozTc beszámoló 
is híven tükrözött.

Jártunk a Helyközi 
lá v b e sze c  Igazgató�
ságon. o Központi 

(Folytatás a
3. oldalon)
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M E L L É K L E T E

A Postásck Szakszervezete VI. kongresszusának határozata

A kongresszus résztvevői megszavazzák a VI. kongresz-  
szus határozatát

A beszámolási időszak a la tt népünk a párt vezetésével és 
helyes politikájával, a Szovjetunió és a szocialista tábor bará�
ti segítségével végleg felszám olta azokat a kártevéseket, ame�
lyeket az ellenforradalom  okozott.

Politikai és gazdasági életünk megszilárdult. A munkás-  
osztály s a  nép egysége szorosabbra kovácsolódott, a mező�
gazdaság szocialista átszervezése meggyorsult. Em elkedett né�
pünk életszínvonala, m egszilárdult a szocialista törvényesség, 
egyre jobban előtérbe kerü lt a gazdasági és kulturális építő -  
munka.

A nemzetközi helyzet megváltozása, az erőviszonyok dön�
tő eltolódása folytán a nemzetközi osztályharcban új helyzet 
alakult ki.

M egteremtődött annak előfeltétele, hogy a  nemzetközi 
munkásmozgalom leszögezhesse: napjainkban a háború már 
nem végzetszerűen elkerülhetetlen.

A világ egyharm adán kibontakozott a szocialista világ -  
rendszer, am ely erkölcsi, politikai, anyagi, haditechnikai stb. 
téren m indinkább döntő fölénybe kerül.

A magyar dolgozók — s köztük a postás- dolgozók is — a 
világ összes békeszerető népeivel együtt szilárdan tám ogatják 
azokat a  hatalm as erőfeszítéseket, am elyek az általános, tel�
jes és ellenőrzött leszerelésre, az im perialista elnyomás ellen 
küzdő népek és állam ok, s a gyarm ati népek teljes szabadsá�
gának és függetlenségének kivívására, a tartós béke biztosí�
tására irányulnak.

A Postások Szakszervezete VI. kongresszusa m egvitatta és 
elfogadta a  központi vezetőség csaknem három  év a la tt vég�
zett m unkájáról szóló jelentést.

A kongresszus helyesli és jóváhagyja a  beszámolási idő�
szakban te tt intézkedéseket.

A kongresszus m egállapítja, hogy a központi vezetőség 
irányításával a szakszervezet eredményesen m unkálkodott a 
párt politikájának m egvalósításáért, a  M agyar Szakszervezetek 
XIX. és a  Postások Szakszervezete V. kongresszusa határo�
zatainak végrehajtásáért.

A beszámolási időszakban elvégzett m unka hozzájárult a 
munkásfiatalom gazdasági és politikai erősítéséhez, a postás�
dolgozók élet-  és m unkakörülm ényeinek megjavításához.

A kongresszus m egállapítja, hogy az elm últ időszak alatt 
jelentősen javu lt a szakszervezet term elési töm egm unkája s 
ki bontakozott a m unka verseny ú j hajtása: a szocialista brigád�
mozgalom is. Az újítómozgalommal, a  term elési tanácskozá�
sokkal, a szakmai oktatással, a postai tervkészítés és terv -  
gazdálkodás segítésével stb. való jobb és célszerűbb foglalko�
zás, a posta gazdasági vezetőivel való helyes együttműködés 
lehetővé tette, hogy a  szakszervezet a  beszámolási időszak 
alatt eredményesen segítse a posta gazdasági célkitűzéseinek 
megvalósítását.

A megfelelő postai bér-  és jutalm azási rendszer elveinek 
helyesebb kialakítása, az év végi jutalom  bevezetése, az egyes 
m unkakörökben végrehajtott munkaidőcsökkentések stb. a 
postás- dolgozókról való gondoskodás színvonalának emelését, 
a dolgozók élet-  és m unkakörülm ényeinek további javulását 
eredményezték.

A beszámolási időszakban hatékonyabb lett a szakszerve�
zet politikai nevelőm unkája s úgy tartalm át, m int a számsze�
rűségeket tekintetbe véve nőtt a kultúrnevelési, sport -  és test-  
nevelési m unka eredménye.

A szakszervezeti vezetés színvonalának emelése, a  tömeg-  
kapcEolatck erősítése, s a szakszervezeti m unka általános meg-  
javulása következtében a  postás- dolgozók szervezettsége is 
jobb lett.

A szakszervezet pártunk  eszmei és politikai irányításával 
— a hiányosságok ellenére is — egyre jobban betölti jellegé�
ből adódó sajátos szerepét. A szakszervezet képviselte a so�
raiba töm örült postás- dolgozók helyesen felgfogott érdekeit s 
hatékonyan segítette a szocializmus építését.

A beszámolási időszak m unkájának — az eredmények el�
lenére is — legfőbb fogyatékossága, hogy a rendelkezésünkre 
álló szervezett erőt és tömegbefolyást nem tudtuk a kellő m ér�
tekben felhasználni a legfontosabb politikai célkitűzések jobb 
megvalósítására.

A szakszervezet politikai nevelőm unkája — a fejlődés el�
lenére is — elm aradt a  jelentősen megnövekedett lehetőségek 
s a szoeializmus építésének fokozódó követelményei mögött.

A következő időszakban — ezt figyelembe véve — a szak-  
szervezet m unkáját minden szinten tovább kell javítanunk.

A kongresszus a postás- dolgozók nevében m agáénak vall�

ja  és helyesli az MSZMP VII. kongresszusának és a magyar 
szakszervezetek XIX. kongresszusának határozatait, amelyek 
dolgozó népünk legszebb törekvéseit, a szocialista építés meg�
gyorsítását, békés és boldog jövőnk megalapozását foglalják 
magukban.

A kongresszus — e megállapításoknak megfelelően — az 
elkövetkezendő időben a következő legfontosabb célkitűzések 
m egvalósítását ta rtja  szükségesnek:

I.

Növeljük a munkáshatalom 
gazdasági erejét!

A népgazdaság fejlődése eredményeként, a dolgozók jó 
m unkájával terveinket az elmúlt időszakban általában tú ltel�
jesítettük. A vártnál gyorsabban haladtunk előre a mező-  
gazdaság szocialista átszervezésében is.

A dolgozók életszínvonalának fejlődése ezzel párhuzam o�
san kedvezően alakult. (A nyugdíjak rendezése, a sok gyer�
mekesek családi pótlékának felemelése, munkaidőcsökkenté�
sek, stb.)

Nagy hiba volna azonban, ha népgazdaságunk lehetőségeit 
nem vennénk figyelembe. Az előrehaladás feltétele jelenleg az, 
hogy eddigi eredm ényeinket kritikusan elemezve és számba-  
véve feltárjuk  a népgazdaságnak mindazokat a tartalékait, 
am elyek a további jobb előrehaladást meggyorsítják.

A kongresszus felhívja a postás- dolgozók figyelmét a rra  a 
felelősségre, amely a posta második ötéves terve végrehajtá�
sával hárul reánk. A terv jó végrehajtásával népünk és a 
postás- dolgozók előrehaladását szolgáljuk.

Gazdasági eredményeinkkel terem tsük meg az új igények 
kielégítésének lehetőségét.

Feladataink elvégzésében ki kell küszöbölnünk az utóbbi 
években sok helyütt lábrakapott fegyelmezetlenséget és ké�
nyelmeskedést. Második ötéves tervünk jó végrehajtása meg�
követeli a munkafegyelem feltétlen m egszilárdítását, a  posta 
gazdasági vezetői intézkedéseinek, a posta iranyítóm unkája 
szervezésének m egjavítását.

Az előttünk álló feladatok m egvalósításánál ne a  szűk ér�
telem ben vett üzemi érdekekre, hanem  főképpen népgazdasá�
gunk általános érdekeire és célkitűzéseire legyünk tekintettel.

Elítéljük azt a még néhol érvényesülő szemléletet, amely 
a  népgazdaság érdekeit szakmai sovinizmusból, vagy esetleg 
egyéb okokból a posta látszólagos érdekei mögé helyezi, vagy 
a  posta általános érdeke helyett egyes rész, vagy területi ér�
dekekre van tekintettel.

Tartsuk szem előtt, hogy nem szabad m indent csak az 
állam tól várnunk, am it lehet sa já t erőnkből, jobb postai 
gazdálkodással, takarékoskodással, az önköltség csökkentése, 
stb. ú tján  kell megvalósítanunk.

1 A postai tervkészítés és tervgazdálkodás segítésével 
•  kapcsolatban el kell érni, hogy a posta második ötéves 

tervének végrehajtása alkalm ával az éves terveket ugyancsak 
a postás- dolgozók, a szakszervezet javaslatainak figyelembe�
vételével készítsék el. E m unkában fokozottabban kell figye�
lemmel lenni a  postás- dolgozók érdeklődési körére, stb. és a r �
ra. hogy a terv javaslatokat szakszerűen, de m inden dolgozó 
szám ára közérthető módon ism ertessék.

M inden szinten fejleszteni kell a szakszervezeti tisztség-  
viselők közgazdasági szemléletét. Elő kell segíteni, hogy a 
tervteljesítés, az önköltség, létszámhelyzet, béralap, stb. ala�
kulását középszerveink, de a nagyobb alapszervek is rendsze�
resen segítsék és ellenőrizzék.
m f A term elési m unkában fő feladatot kell, hogy képezzen 

a szocialista m unkaverseny régebbi, hagyományos for�
máival való foglalkozás. Törekedni kell arra , hogy ezek a 
m unkaversenyform ák is fejlődjenek s fokozottabb m értékben 
azokra a  területekre irányuljanak, ahol a versenymozgalom 
reális előfeltételei adva vannak,

A szocialista brigádmozgalom továbbfejlesztéséhez nagy 
segítséget nyújt a  SZOT elnökségének határozata. Ennek fi�
gyelembevételével a brigádok célkitűzéseivel, vállalásaival 
stb. még behatóbban kell foglalkozni s a figyelmet a  SZOT 
irányelveinek egyre jobb betartására kell fordítani.

Fontos feladatunk, hogy elősegítsük a brigádok vállalásai�
nak minőségi javítását, a brigádtagok szakmai, kulturális és 
politikai fejlődését.

A hiányosságok megszüntetése végett tovább kell javítani 
a m unkaverseny nyilvánosságát, fokozni kell a jó eredm ényt 
elérők erkölcsi és anyagi megbecsülését.

El kell érni, hogy a posta szakm ai vezetői a munkaverseny 
előfeltételeit jobban biztosítsák.

3 A term elési tanácskozásokon elhangzott javaslatok gon-  
•  dós figyelembevételével és m egvalósításával biztosítsuk, 

hagy tovább növekedjék a postás- dolgozók érdeklődése és 
kezdeményezőkészsége. Ezzel tovább fejlesztjük a gazdasági 
vezetés dem okratizm usát.

4 Az újítóm ozgalm at a posta műszaki fejlesztése színvo-  
•  nalának em elésére kell felhasználni és az újítók figyel�

m ét elsősorban a posta m ásodik ötéves tervének legfontosabb 
műszaki fejlesztési célkitűzéseire kell irányítani. Az újítómoz�
galom terén a legfőbb cél legyen az eredmények további fej�
lesztése, az újítómozgalom társadalm i úton való fokozottabb 
ellenőrzése és segítése.

Gondoskodni kell az elfogadott újítások bevezetéséről és 
elterjesztéséről.

f f  A szakmai oktatás terén bekövetkezett jelentős javulás 
•  ellenére a szakoktatás és m unkaerőgazdálkodás postán 

belüli összhangját a Postavezérigazgatóság még ma sem bizto�
sítja kielégítően.

A jövőben e téren  a legsürgősebb feladat annak biztosí�
tása, hogy a postai szakoktatás tervszerűen és következetesen, 
a  tényleges szükségletnek megfelelően történjék.

Figyelemmel kell kísérni, hogy a második ötéves tervben 
belépő új létesítm ények részére megfelelően képzett műszaki 
szakemberek álljanak rendelkezésre. Megoldást kell keresni a 
kisebb postahivatalok kezelői és tiszti munkaerői szakmai tu �
dása fejlesztésének jobb biztosítására, valam int a hálózatsze-  
re’é szakmunkásképzés fejlesztésére.

6 A posta létszámgazdálkodása elsősorban nem mennyi-  
•  Ti-  hanem minőségi prolilém ákat vet fel.
A második ötéves tervben kitűzött term eié’— ‘y~égi m u�

tatók elértse azonban komoly munkaszervezést és átgondolt 
létszámgazdálkodást kíván meg. Szükséges a m indenkori kö�

rülm ényeknek megfelelő létszám norm ák kidolgozása. Meg kell 
vizsgálni az irányító és végrehajtó m unkában résztvevők ará�
nyát és a m unkaidő kihasználtságot.

Feltétlenül szükséges az is, hogy a jövőben a postai gé�
pesítés terén az eddigieknél bátrabban és határozottabban ha�
ladjunk előre, különös tekintettel a nehéz fizikai és a  posta-  
forgalmi tömegmunkára.

7
 A posta gazdasági vezetőivel való helyes együttmű-  
•  ködössel a jövőben m inkét részről a rra  kell törekedni, 

hogy a kapcsolatok a m unka m egjavítása érdekében továbbra
is egészségesen fejlődjenek.

A szakszervezet biztosítsa annak lehetőségét, hogy a pos�
tás- dolgozók a posta m unkájával kapcsolatos észrevételeiket, 
javaslataikat stb. a gazdasági vezetők felé időben megtehes�
sék.

A jövőben az eddigieknél határozottabban kell igényelni 
a szakszervezet áltai a szakmai vezetők felé te tt javaslatok, 
észrevételek, stb. minél előbbi érdemleges elbírálását és lehető 
megvalósítását.

Rendkívül lassú és vontatott a párt VII. kongresszusán 
megjelölt, a  közlekedési és postaügyi miniszter által is kör�
vonalazott postai gazdasági hatáskörök decentralizálása. (Pl. 
az igazgatóságok hatáskörének bővítése, az Anyagellátó Hiva�
tal és a Járm űtelep m unkája területi vonatkozású párhuza�
mosságainak felszám olása stb.)

A szakszervezet feladata, hogy ezeknek m egvalósítását elő�
segítse.

P ártunk és korm ányunk elvi célkitűzéseinek megfelelően 
— de az új szakszervezeti megyebizottságok jobb m unkáját is 
elősegítve — javasoljuk, hogy az egyszerűsítés és éssszerűség 
szem pontjait íigyelembe véve minél előbb növeljék a megyei 
hivatalok hatáskörét.

8 A szocializmus további építésének és az életszínvonal 
•  emelésének egyik fontos feltétele a mezőgazdaság szo�

cialista átszervezése. A mezőgazdaság szocialista átszervezésé�
nek előmozdítása végett a szakszervezet szerveinek segíteni 
kell a falusi munkavédelmi, kulturális stb. feladatok megva�
lósítását, s a politikai nevelómunkát.

A jövőben egyre nagyobb súlyt kell helyezni a rra  is, hogy 
a postás- dolgozók az általános feladatok végrehajtásának se�
gítésén túlm enően saját egyéni m agatartásukkal is példázzák 
és alátám asszák a mezőgazdaságban a kollektív gazdálkodás 
helyességét és szükségességét.

Elő kell segíteni azokat a gazdasági intézkedéseket, ame�
lyek a mezőgazdaság szocialista átszervezésével egyidejűleg a 
uáíi jobb postai és távközlési ellátottságát hivatottak meg�
valósítani.

n .
Javítsuk a postás dolgozók 

élet- és munkakörülményeit, biztosítsuk 
a postán belüli törvényességet!

A hároméves terv végrehajtása folyam án életbe lépett az 
új nyugdíjtörvény, az alacsonyabb nyugdíjakat felemelték. 
M egtörtént a sok gyermekesek családi pótlékának a tervezett�
nél korábbi időben való felemelése is. A leginkább indokolt 
területeken munkaidőcsökkentéseket hajto ttak  végre. Nagy 
előrehaladás tö rtén t a  lakásépítkezések és az egészségügyi in�
tézmények fejlesztése terén.

1 A postás- dolgozók élet-  és m unkakörülm ényeinek javí-  
•  fásában Jelentős eredményeket értünk el, bár vannak 

még olyan területek, ahol a fennálló sérelm eket ki kell ja �
vítani. Elsősorban a városi forgalmi és adm inisztratív dolgozók 
bérhelyzetén kell segíteni.

Különös figyelmet kell fordítani a rra , hogy a postai bér�
aránytalanságok úgy országos, m int belső vonatkozásban egy�
arán t minél előbb megoldhatók legyenek.

* f  Bérrendszerünket az V. kongresszus határozatainak 
szem előtt tartásával kell továbbfejleszteni.

A bérrendszer kisebb hiányosságait ki kell küszöbölni és 
a helyesebb kereseti arányok kialakításán tovább kell m unkál�
kodni.

3 A hírlapterjesztéssel foglalkozó állományon kivüli
•  dolgozók jogviszonyának rendezésével kapcsolatban — 

a fennálló s részben a postán kívüli nehézségeket is figyelem�
be véve — szükséges, hogy a legsürgősebb problém ák —. ha 
fokozatosan és hosszabb idő a la tt is — megoldást nyerjenek, 
úgy azonban, hogy a rendezés újabb feszültségeket ne okoz�
zon.

4 Az V. kongresszusnak azt a határozatát, hogy a for-  
•  galmi jutalm azási rendszerhez hasonlóan alakuljon a.' 

ú j műszaki prém ium rendszer is, mindezideig megvalósítani 
nem lehetett.

Szükséges a jelenlegi rendszert — a  forgalmi, a műszaki 
prémiumot — a  párt és kormány irányelveit figyelembcvéve ú j�
ból megvizsgálni.

f f  Bár a posta gazdasági eredményeiben, a minőségi raun-  
•  "  •  kában, a munkafegyelemben, stb., az év végi ju talm a�

zás pozitív hatásai eddig is jelentkeztek, a postás- dolgozót 
egyéni érdiekeit és a közérdeket is figyelembe véve további 
erőfeszítéseket kell tenni, hogy az anyagi érdekeltség jelen�
tős megnövekedését a posta előtt álló feladatok megvalósítása 
érdekében még jobban fel tudjuk használni.

A postás- dolgozókkal fokozottabban meg kell értetni, hogj 
az év végi jutalom  alap ja a posta bevételeinek növelése, az 
önköltség csökkentése, a szolgáltatások minőségének javítása. 
Ezért az eredmények m egjavításához még hathatósabban kell 
hozzájárulniuk.

« A postai egyenruhaellátást V. kongresszusunk határo-  
•  zatainak megfelelően kell továbbfejleszteni.

A postai m unkaruhaellátással kapcsolatos problémák, \ f -  
naszok, stb. megoldására — figyelembe véve a szigorúan meg�
kötött h itelkeretet — reális lehetőség csak akkor van, ha az 
esetleges kiterjesztéssel egyidejűleg más m unkakör juttatásait 
viszont csökkentik.

A m unkaruhaju tta tást tehát a jövőben szélesíteni nem le�
het. Az egyenruhák és m unkaruhák minőségével kapcsolatos 
panaszokat a továbbiakban is meg kell vizsgálni, a jogos sé�
relm eket orvosolni kell.

7 További m unkaidő - csökkentésekkel kapcsolatosan táv -
•  lati tervet kell készíteni.

A második ötéves terv időszakában elsősorban a még 
meglevő havi 2 1 0  órán felüli elforlaltságú m unkaterületeken 
kell m unkaidőcsökkentést végrehajtani.



J J  A postai beruházások felhasználásánál biztosítani keli
a m unkakörülm ények fokozatos további javulását. 

Következetesen érvényesíteni kell, hogy a  szociális, m un�
kavédelmi, stb. beruházásokra és felújításokra biztosított h i�
telkereteket minél célszerűbben, elsősorban szociális célokra 
használják fel, hogy a  beruházásokat koncentrálják és minél 
rövidebb idő a la tt befejezzék.

Biztosítani kel a szociális beruházásoknak az összes 
beruházásokhoz viszonyított megfelelő arányát.

Javasolni kell, hogy a  m ásodik ötéves tervben megépül�
jön a  budapesti központi munkásszállás, a  kecskeméti mun�
kásszállás és ezek m egvalósulását társadalm i m unkával is se�
gítsék elő, továbbá, hogy befejezzék a miskolci postaigazga-  
- tóság étkező- , konyha -  és kultúrterem  építkezésének m un�
káit.

9 Az üzemi bálesetelhárítás m egjavítása érdekében szük-  
•  séges, hogy a szakszervezeti szervek fokozottabb okta�

tó -  és nevelőm unkát végezzenek.
Szükséges ezenkívül a  felelősségrevonásnak az eddigiek�

nél lényegesen határozottabb és erélyesebb alkalm azása is.
E téren  a  szakszervezeti szervek sokszor liberális maga�

ta rtásá t meg kell szüntetni.
i A posta gazdasági vezetőinek a  balesetelhárítási felada -  
íiokkal nagyobb súllyal és nagyobb felelősséggel kell foglal�
kozn iuk .
'in g k  A p árt é3  korm ány 15 éves lakásépítési program jának 

végrehajtása során — a nagyobb lehetőségekkel párhu�
zamosan — fokozottabban kell biztosítani a  postás- dolgozók 
lakáshoz való ju tta tását.

A nagyobb m értékű postás lakás - , társasház - , stb. építés 
gyakorlatilag elsősorban lakásépítő - szövetkezet ú tján  lehetsé�
ges. Elő kell segíteni tehát az önálló országos postás - lakásépí-  
tő - szövetkezet létrehozását.

U  Alaposabb helyi elemzéssel, a  megelőző egészségügyi 
•  m unka s á ltalában  a felvilágosítás stb. fokozásával tö�

rekedni kell, hogy a  postai egészségügyi helyzet javulásával 
párhuzam osan a postás- dolgozók megbetegedései is csökken�
jenek.

A  táppénzcsalások és visszaélések stb. megszüntetésére 
nagyobb gondot kell fordítani.

Az eddiginél lényegesen többet kell foglalkozni a  táppén�
zes helyzet alakulásával, am elynek további rom lása a  m unka -  
fegyelem lazulásának forrásává válhat.

A hivatali, üzemi egészségügyi feladatok megoldásához az 
eddiginél nagyobb m értékben és következetesebben kell igény�
be venni az üzemorvosi- hálózatot.
1  t y  El kell érni, hogy az egyszeri társadalom biztosítási se-  

géiyek k ifizesse  a legnagyobb budapesti postahivata�
lokban is helyben tö rténjék  meg.

A szakszervezet szervező segítő és ellenőrőző tevékenysé�
gét a  társadalom biztosítási m unkában tovább kell fejleszteni. 
1 9  Az üdültetés terén a jövőben elsősorban a  minőségi 

m unkára kell a legnagyobb súlyt helyezni. Követke�
zetesen törekedni kell arra , hogy a politikai tevékenység jav í�
tásával s még jobb kiválasztó m unkával stb. tovább emel�
hessük az üdülési m unka színvonalát. >

M A m elegítő - itallal kapcsolatban — főleg a vidéki mű-  
•  szaki építési területeken — fennálló problém ákat meg 

kell szüntetni. Szükséges, hogy a Postavezérigazgatóság e té�
ren  érvényt szerezzen sa já t rendeletéinek.
1  a j A szocialista törvényesség elve — helyes értclmezés-  
W  •  ben — az elv m indkét oldalának, egyrészről a postás�
dolgozók jogainak, másrészről a népi állam  irán ti kötelezett�
ségeknek egyidejű m aradéktalan  biztosítása.

A továbbiakban is nagy súlyt kell helyeznünk arra, hogy 
a  postás- dolgozókkal ezt következetesen megértessük.

A szakszervezetnek m inden erejével c lg, k fü  segíteni az 
államiföTg’átT & á Jlm'iáíá'íí; üzemi fegyelem m egszilárdítását.

Nagy súlyt kell helyezni arra , hogy a párt -  és korm ány -  
határozatok, rendcletek stb. a postás- dolgozóknak való meg�
m agyarázásánál és megértésénél m ind a szakszervezeti, mind 
a  szakm ai vezetők funkcionáriusok stb. beosztásukra való 
tek in te t nélkül egyértelm űen azonosítsák m agukat a felsőbb 
szervek álláspontjával.

Fokozottabban kell biztosítani a postai tervfegyelmet, a
rendcletek, határidők, stb. pontos betartását.

A társadalm i tulajdon megvédése, a munkafegyelem meg�
erősítése érdekében végzett tevékenységünket a jövőben első�
sorban ott kell erősíteni, ahol ez a leginkább szükséges, ahol 
a  postás- dolgozók fluktuációja, az ú j dolgozók száma a leg�
nagyobb.

Meg kell keresni azokat a  módszereket, amelyekkel — a 
posta sajátos területi tagozódását figyelembe véve — tevé�
kenységét azokra a részekre is ki lehet terjeszteni, ahol a  tá r�
sadalm i tulajdon elleni vétségek szám a viszonylag a  legna�
gyobb.

A postás- dolgozók nevelése s a szocialista törvényesség
védelme érdekében az eddigieknél sokkal nagyobb nyilvános�
ságot kell biztosítani az egyeztető bizottságok m unkájának.

Legnagyobb hivatalainkban és üzemeinkben meg kell te�
rem teni a  társadalm i bíróságok működésének előfeltételeit.

III.

A munkáshatalom politikai 
'".'és ideológiai erősítéséért!

A m unkáshatalom  politikai és ideológiai erősítéséért vég�
zett m unkánkban eredmény elsősorban főleg a kultúrnevclési 
tevékenységben — e m unkának a  p»=tás- dolgozók többségére 
való kiterjesztésében — mutatkozott. A kultúrnevelési m unka 
számszerűségének növekedésében jelentős, a tudatos politi�
kai nevelőm unka területén  —, ha nem is nagym értékben —■, 
de fejlődést értünk el.

I Az eredm ények és a politikai nevelőm unka kétségte -  
•  len javulása m ellett m egállapíthatjuk, hogy főleg alap�

szerveink még koránt sem élnek m aradék nélkül mindazok�
kal a  lehetőségekkel, am elyeket a  szakszervezeti nevelő -  
m unkában fel lehetne használni.

Az általános eredmények m ellett nevelőm unkánk egyik 
legfőbb és alapvető hiányossága még mindig az, hogy mind -  
ezidcig nem sikerült a  m indennapi szakszervezeti élet rend�
kívül sokrétű m egnyilvánulását és eredm ényeit a  szocialista 
nevelés rendszeres és következetes eszközeként alkalm azni.

A politikai nevelőm unkában erre fel kell figyelni és e 
hiányosságot fokozatosan fel kell számolni.

A szakszervezeti oktatás terén a továbbiakban első-  
£ •  sorban az alapszervek és megyebizottságok tagjainak 

képzését kell előtérbe helyezni.
A jövőben fokozatosan, de egyre nagyobb súlyt kell he�

lyezni a  helyi kezdeményezésekre, a főleg társadalm i m unká�
ban történő oktatásra.

3 Ism eretterjesztő m unkánk egyik komoly fogyatékos-  
•  sága, hogy az eredmények ellenére még mindig nem 

szolgálja elég következetesen a postás- dolgozók szocialista ön�
tudatának  fejlesztését. Ezt figyelembe véve kell « m unkát a 
továbbiakban végezni. Nagyobb erőfeszítést kell tenni a szak�
m ai kérdések ism ertetésére, a  szervezést illetően az alapszer�
vek tervszerű m unkájának fokozására.

4 Szakszervezeti szerveink hathatósan segítsék és támo-  
•  uassák az oktatási irányelvek megvalósítását.

Az ál’ami oktatásban való részvételt t - trV fve a legtöbb fi�
zikai dolgozót foglalkoztató nagyüzemekben s vidéken, főleg

A  P o s tá s a k  S z a k sz e rv e ze te  V I. k o n g re s s z u s a  1960. n o v e m b e r  26 - án i
n e k  ta g ja i

a  távíró -  és kábclm unkások körében az eredm ények nem  ki-
elégííőek. Figyelm ünket a jövőben elsősorban ezekre a  terü le�
tekre és rétegekre kell összpontosítanunk.

Törekedni kell a rra  is, hogy a  postás szülők gyermekeik 
nevelésével többet foglalkozzanak úgy a családon belül, m int 
a szülői munkaközösségekben való hatékony közreműködéssel.

5 K önyvtárm unkánk legnagyobb hiányossága, hogy még 
•  nem  tudjuk kellőképpen irányítani a  postás- dolgozók é r�

deklődését. Főleg az ism eretterjesztő és a  szakmai irodalom 
terén  van hiányosság.

E m unkát elsősorban a jobb könyvpropaganda, a  postás-
dolgozók érdeklődésének következetesebb befolyásolása irá �
nyában kell tovább javítanunk.

6  A művészeti töm egm unkában elsősorban a tudatosabb 
■ politikai irányításra és a  nevelőm unkára kell súlyt he�

lyezni.
Azokon a  helyeken, ahol korábban jól működtek a művé' 

szeti csoportok és a  feltételek megvannak, fokozottabb segít�
séget kell nyújtani az újbóli megalakuláshoz és munkához.

*2  Művelődési otthonaink tevékenységének középpontjába 
•  •  a postás- dolgozók kulturális és szórakoztatási követel�

m ényeinek magasabb szinten való kielégítését és a  különböző 
postás rétegek igényeinek fokozottabb figyelembevételével 
kell állítani. *

A postás művelődési otthonok népszerűsítsék a jól dolgo�
zókat, igyekezzenek terjeszteni a szakmai ism ereteket, ápol�
ják  a postai m unka szeretetek 

f i  A közönségszervezés terén az elért eredmények m ellett 
hiányosság, hogy a propagandam unkát még nem tud�

tuk kellő politikai tartalom m al m egtölteni s nem sikerült a 
megfelelő arány t biztosítani a szórakoztatás és nevelés kö�
zött.

A legfontosabb feladatot a  közönségszervezés tartalm i 
m unkájának m egjavítása keli, hogy képezze.

A kultúrm unka általános fejlődésével nem ta rto tt lé -  
9 0 9  pést az alapszervek helyi irányító  tevékenysége. 

A szakszervezeti bizottságok helyi irányítását tehát a jövőben 
a kultúrm unka m inden területén növelni kell.

A h A szakszervezeti sajtó a jövőben legyen még olvasmá-  
JLvuz. nyosabb, foglalkozzék még többet a  postás- dolgozók 
legszélesebb rétegeit érdeklő színesen és érdekesen m egírt 
problém ákkal.

Lapjaink sajátos eszközeikkel még következetesebben 
szolgálják a  postás- dolgozók nevelését és tám asszák a lá  a 
párt és a  szakszervezet m ondanivalóit.

A tájékoztatóm unkát elsősorban olyan irányba kell to�
vábbfejleszteni. hogy az agitációs-  és propagandam unka je�
lenlegi szűk rcszortszcm lélctét felszámolva, az a szakszervezeti 
m unka m inden ágazatának szerves részét képezze.

A nemzetközi és békem unka terén  a  különböző kong-  
*  ® •  resszusokon, konferenciákon való részvételen, delegá�

ció - cseréken, tanulm ányútakon, stb. túlm enően a  szakszerve�
zeti középszervek, de a nagyobb alapszervek is foglalkozza�
nak az eddiginél lényegesen többet a  nemzetközi és békem un�
ka feladataival.

A szakszervezeti nemzetközi m unka során szerzett ta�
pasztalatok, s a legfontosabb nemzetközi kérdések rendszeres 
ism ertetésével neveljük a postás- dolgozók széles tömegeit a 
világm éretű békeharc tudatos résztvevőivé.

El kell érni, hogy a nemzetközi és békem unka egyre in �
kább beilleszkedjék az általános szakszervezeti tevékenységbe 
és annak szerves részévé váljék.
1  A továbbiakban is a szocialista sporterkölcs szolgála-  
0 - 009  ta, a tömegsport fejlesztése, ú j és széles postás töme�
geknek a  sportba való bevonása legyen legfontosabb célkitű�
zésünk. c

Nagy súlyt kell helyezni a  term észetjárásban résztvevők 
szám ának további növelésére.

Az elkövetkezendő időszak eredm ényeinek és sikereinek 
legfőbb biztosítéka az, hogy m unkánkban következetesen a 
pártnak  a  sporttal kapcsolatos célkitűzéseit tartsuk  szem előtt.

A sport és testnevelési m unkát a párt ú tm utatása sze�
r in t végezve, a postás sportkörök és sportcsoportok tevékeny�
ségét a szakszervezeti m unka szerves részének keli tekinteni a  
jövőben is.

IV.

Emeljük a szakszervezeti 
vezetés színvonalát, erősítsük állandóan 

a szakszervezet tömegkapcsolatait!

|  A m egnövekedett ú j feladatok szükségessé teszik a
szakszervezet vezetési színvonalának további általános 

emelését s ezen belül elsősorban a határozatok végrehajtásá�
nak és ellenőrzésének m egjavítását.

Az ellenőrzés s a végrehajtás m egjavításának fő feltétele, 
hogy választott szakszervezeti szerveink vezetőit és tagjait, 
tisztségviselőinket most oda tudjuk irányítani, ahová a cél el�
érése szempontjából reájuk jelenleg leginkább szükség van; 
elsősorban postahivatalainkba és üzemeinkbe, a  postás- dolgo�
zók közé.

O  A még eredményesebb m unka biztosítása végett az ed-  
0 0 9  digieknél hathatósabban kell növelni a tisztségviselők 

szakmai és szakszervezeti hozzáértését. Ezt ki kell egészíteni 
a szakszervezeti instruktori munka színvonalának általános 
emelésével. A szűk reszortszemlélet felszámolásával igyekezni 
kell a feladatok végrehajtásában minél teljesebb értékű és 
mi "él szakszerűbb segítséget adni.

*1 Tovább kell fei'«szteni a szakszervezeti m unka moz-  
909  galmi jellegét. Erőteljesen bővíteni kell a  társadalm i 

aktívák számát.
Mindez a szakszervezeti m unkában még itt - o tt fellelhető 

bürokratikus vonások m»gsziintetését fórja eredményezni.

4 A Szakszervezetek Országos Tanácsa elnöksége 1960. 
•  április 27-i, a szakszervezetek munkájának további ja-

5s 27- én tartotta tanácskozásit. A képen a kongresszus elnökségé-  
láthaték.

vitásáról szóló határozata szellemének és fő követelményének 
csak úgy tehetünk eleget, ha e fontos határozat legfontosabb 
elveit a  jövőben is állandóan szem előtt ta rtju k  s a  m unka 
végrehajtását az eddig m egtett intézkedésekkel korántsem  te�
k in tjük  befejezettnek.

A szakszervezet vezetésének kérdéseit — a  m indenkor 
elő ttünk álló napi m unkával elválaszthatatlanul összekap�
csolva — következetesen em eljük egyszintre azokkal az 
ú j feladatokkal is, am elyeket a  jövőben meg kell valósíta�
nunk.

A szakszervezeti irányítóm unka fejlődésében egyre je-  
9 0 9  lentősebb változás várható  a  Szakszervezetek Megyei 

Tanácsai hatáskörének bővítésétől. A jövőben m ind a központi 
vezetőség, m ind az elnökség m unkájában fokozottabban kell 
figyelemmel lenni erre s a megye postás közép-  és alapszer�
veinek irányításában ezt állandóan szem előtt kell tartan i.

6 A kétségtelen eredmények m ellett nem sikerült mind -  
•  ezideig m egtalálnunk azokat a  legjobb módszereket, 

am elyek ú tján  a  központi vezetőség és elnökség tag jai — 
egyénileg is — a  legtöbb segítséget tud ták  volna nyújtani egy-  
egy alap - , vagy középszerv m unkájához. A központi vezetőség 
és elnökség m inden egyes tag jának fokozottabb aktivizálása 
céljából e feladattal a  jövőben is foglalkozni kell. •

7 A szakszervezeti szakcsoportok közelm últban történt 
•  összevonása nem csak lehetővé teszi, de egyúttal meg 

is követeli a  jobb irányítást, a m unkájukkal való fokozottabb 
törődést.

8 Megyebizottságaink irányításánál figyelembe kell venni 
* a megyei szakszervezeti m unka kettős — az általános 

és szakm ai jellegű feladatok külön helyről történő — irányí�
tását s azt a  szükségességet, hogy a megyebizottságok tevé�
kenységébe elsősorban a határozatok végrehajtása és ellenőr�
zése, az alapszervek fokozottabb segítése kerüljön.

9 Az alapszervek m unkájának segítésére irányuló törek -  
9 véseink politikai fontosságát aláhúzza, hogy e szinten 

van a  legközvetlenebb kapcsolatunk a  postás- dolgozókkal s 
i t t  jelentkezik elsősorban és közvetlenül a  szakszervezeti 
m unka eredménye.

A jövőben még inkább a rra  kell törekedni, hogy a tag�
gyűlések m indenütt tényleges fórum aivá váljanak az alap�
szervek szakszervezeti életének.

Alapszerveink m unkájának segítésénél szem előtt kell ta r�
tanunk, hogy a  m unka legfőbb hiányossága a sokhelyütt még 
m indig fennálló önállótlanság, a  helyi kezdeményezés hiánya, 
a  fentről kapott irányítás sokszor sem atikus alkalm azása.
U 1 1  Tám ogatni kell a községi szakmaközi csoportok létre -  

hozását. E m unka azért is fontos, m ert elősegíti a  fa�
lusi postás- dolgozóknak a  szakszervezeti életben történő tény�
leges bekapcsolódását, kulturális és sportlehetőségeik, vala�
m int életkörülm ényeik további javulását jelenti.
1 1  A szakszervezeti bizalm iak m unkájának további ki-  

bontakoztatása és megerősítése érdekében még nagyobb 
m értékben kell gondoskodni foglalkoztatásukról és tájékozta�
tásukról. Fokozott súlyt kell helyezni az úgynevezett „apró�
m unkára” is.

Az eddigieknél lényegesen rendszeresebbé kell tenni a
szr> ̂ szervezeti csoportértekezleteket.
I  O  Elő kell segítőn!, hogy a  nődolgozók részvételét a  vá-  
* ^ 9 lasztott szakszervezeti szervekben, a kulturális és 
sportélet m inden területén, vezető szakmai beosztásokban, stb. 
egyaránt növekedjék s ez a  postai létszám ban való szám ará�
nyuknak megfelelő legyen.

Többet és alaposabban kell foglalkozni a nődolgozók poli�
tikai nevelésével. A nőbizottságok figyelmét fokozatosan e ne�
hezebb feladatok felé kell irányítani.

A nődolgozók bérezésénél néhol előforduló hátrányos meg�
különböztetéseket meg kell szüntetni.

Nagy súlyt kell helyezni a  postás - fiatalokkal való foglal�
kozásra.

A fiatalok között végzett nevelőm unkánkat — a KISZ 
fokozott segítésével s a sa já t szakszervezeti jellegű konkrét 
feladatok m egismertetésével és megvalósításával — hatható�
sabban kell előbbre vinnünk.
| A  Az alapszervek m egnövekedett önállósága szükségessé 
1  f l «  teszi, hogy a  taggyűlések irányító  és ellenőrző szerepe 
a  jövőben a  gazdálkodást illetően is lényegesen nagyobb m ér�
tékben érvényesüljön.

Számvizsgáló - bizottságainkat az oktató - , nevelőm unka ha�
tékonyságának növelésével segítenünk kell abban, hogy tény�
legesen is be tud ják  tölteni fontos hivatásukat. A továbbiak�
ban is a rra  kell törekednünk, hogy becsületes és szakképzett 
dolgozókat válasszanak gazdasági felelősökké, illetve szám -  
vizsgáló bizottsági tagoknak.

A szervezettség és a  tagdíjfizetési készség terén — az ed�
digi általános eredmények m ellett — elsősorban az egyes rész�
területeken mutatkozó elm aradásokat kell pótolnunk^

A Postások Szakszervezete VI. kongresszusa elismerését 
és köszönetét fejezi ki a szakszervezeti tisztségviselőknek, a 
szervezett postás- dolgozóknak eddigi m unkájukért és tám ogat 
fásukért.

A szakszervezeti m unka legfőbb funkcióinak jelenlegi 
egészséges kiegyensúlyozottsága és összhangja a postás- dolgo�
zók hangulatát és bizalm át pozitív irányba befolyásolja. 
A szakszervezet töm egkapcsolatainak jelentős m egiavnlésa 
azonban ne elbizakodottságot eredményezzen, hanem a biza�
lom m egtartását, sőt megerősítését szolgálja, még erősebb és 
szorosabb kapcsolatok kikovácsolásához vezessen.

A kongresszus felhívja a postás- dolgozók széles tömegeit 
a  szakszervezet VI. kongresszusa határozatainak minél jobb 
végrehajtására.

P ártunk  VII. kongresszusa iránym utatásai szerint dolgoz�
zunk második ötéves tervünk megvalósításáért, a  szocializ�
mus alapjai lerakásának befeiezéséért. a békéért, a szebb és 
boldogabb jövendőért: a szocializmusért!

Budapest, 1960. november 27.
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vezetősége és meghatározta az új feladatokat a VI. kongresszus
(Folytatás a  2. oldalról)

Távíróhivatalban és a Buda -  
pest i - es postahivatalban. Ta�
pasztaltuk, hogy a postás dol�
gozók érdekvédelm e igen jó és 
hogy a postás dolgozók m un�
ka -  és életkörülm ényei meg�
felelőek, — mondotta.

Ezután a szöveti postások 
munkasikereiről beszélt, akik  
a hétéves terv létesítésé so�
rán kiemelkedő eredm ényeket 
értek el a táv.ca' elek létesí�
tésével, a m ikrohullám ú há�
lózat bővítésével, ú j posta�
hivatalok üzembehelyezésé�
vel, nagyteljesítm ényű gé�
pek, autom aták prototípu�
sának stb. kidolgozásával. 
Ism ertette a kom m unista  
munkabrigádok m unkáját és 
a helyi szakszervezeti bizott�
ságok működését, am elyek  
részt vesznek az állami tervek  
ösizehanoriátAban a normák 
kialakításában, a m unkaver�
senyek szervezésében, a pré�
m ium ok és lakások elosztá�
sában, x nagy figyelm et fordí�
tanak a m unkavédelm i utasí�
tások betartására, és m un�
kavédelm i berendezések lé�
tesítésének ellenőrzésére stb.

Felföldi Károlyné,
Miskolc

Elmondotta, hogy terü letü�
kön a n árt és szakszervezeti 
szervek között nagyon jó a 
kaj csolat. A szakszerv ízeti 
tisztségviselők állandóan a dol�
gozók között vannak a szak -  
sze, vezeti aktívák tekintélye 
egyre inkább növekszik dolgo�
zó társaik  és a  gazdasági veze�
tők előtt. A  párt és a szakszer�
vezet közös m unkájának ered�
m ényeként fellendült a m un�
kaverseny, s egyre több a szo�
cialista brigád címért verseny�
zők száma.

Beszélt arról, hogy az V.
kongre- szus határozata értel�
mében hogyan vontak be egy�
re  több nőt a  szakszervezeti 
és más tömegszervezeti m un�
kába, am elynek eredménye�
ként a Hazafias Nénfrontban 
12, a nőtanácsokban 133, egyéb

tömegszervezetekben 13 nő vé�
gez jó munkát. Kérte, hogy a
vezetők foglalkozzanaK touoet 
a tisztségviselő nők m unkájá�
nak ellenőrzésével, segítsék 
őket nagyobb feladataik meg�
oldásában. és az úgynevezett 
második műszak megkönnyí�
tésében.

Megemlítette, hogy a prem i�
zálást szabályozó rendelkezé�
sek bizonyos m értékben m ár 
elavultak. Sok helyütt fizetés�
kiegészítő megoldásként keze�
lik ezeket. Mea kell szüntetni 
a  látszatprém ium okat és 
olyan rendelkezést kell hozni, 
hogy a prém ium  valóban az 
átlagon felüli jó m unka elis�
m erése legyen.

Javasolta a forgalmi pré�
mium megváltoztatását. Kér�
te, hogy az ú j központi vezető�
ség éberen őrködjön m ajd a 
határozati javaslat megvalósí�
tása felett, m ert az igen alkal�
mas arra, hogy a szakszerve�
zet m unkáját m inden terüle�
ten előbbre vigye.

B á rd o s i G áb o r.
Nagykanizsa

Felszólalásában a kishiva-  
ta li kézbesítők szabadságá�
nak  biztosításával, a kishiva -  
talok korszerűsítésének prob�
lémáival, és újítási kérdé�
sekkel foglalkozott.

Panaszolta, hogy az alap�
szervek vélem ényét nem min�
den esetben veszik figyelem�
be a felsőbb szervek, és el�
m ondott egy jutalm azással 
kapcsolatos esetet, am ikor a 
felterjesztett helyett, az alap�
szerv véleményének figyel�
men kívül hagyásával a rra  
érdem telent jutalm aztak.

Az ajánlott küldemények 
kezelésének meggyorsítása ér�
dekében kibocsátott új rendel�
kezést bírálta.

Javasolta, hogy közös erő�
vel, közös áldozatvállalással 
létesüljön Budapesten egy 
vendégotthon, ahol a vidékiek 
meg tudnának szállni. Igen 
sok vidéki postás dolgozó sze�
retne megismerkedni a fővá�
rossal. de a  szállodák tú lte r�
heltsége m iatt erre nincs mód.

K0SS3 Istvál), közlekedés-  és postaügyi miniszter

get, és olyat tett, am i a nép�
gazdaság számára előnyös —
annak az előnnyel arányos ju �
talom kifizetése becsületes 
dolog. Ennek megfelelően  
akarjuk a prémium  kérdését 
a közeljövőben rendezni. A zt 
hiszem, az elvtársak meg lesz�
nek elégedve a m ajd meg�
jelenő határozatokkal.

G yőré K áro ly ,
Veszprém

A Veszprém megyei bizott�
ság eddig végzett m unkájáról 
számolt be. Köszönetét mon�
dott a központi vezetőségnek a 
reszortfelelősök gyors okta�
tásáért. Tapasztalata szerint 
a megyebizottságokra szükség 
van. Ha jól végzik m unká�
jukat, gyors segítséget tudnak  
nyújtani az alanszervnek, és 
a szakszervezet m unkáját 
eredményesebbé teszik.

Panaszolta, hogy a községek�
ben egyes vállalatoknál stb. 
működő üzemi konyhák nem 
hajlandók m ás szakmabeliek�
nek ebédet adni. így a postá�
sok nagyon sok helyen délben 
nem esznek meleg ételt. Kér�
te, hogy a szakszervezet, a 
szakmaközi bizottságok útján 
tegyen lépéseket a vidékiek ét�
keztetése érdekében.

Beszélt még a rendszeres 
helyettesek és a kishivatali 
dolgozók továbbképzéséről és 
javasolta, hogy a távbeszélő 
kapcsoló szolgálatban foglal�
koztatottak m inden évben kö�
telező orvosi vizsgára m enje�
nek az idegrendszerbeli és 
strúm ás megbetegedések meg�
előzése érdekében.

Csomány Ferencné,
Sztálinváros.

sen vállaljuk  a  nekünk le�
adott hatáskörökkel járó m un�
kát. A jövőt illetően a gazdál�
kodás megjavítása érdekében  
további segítséget kérünk a 
szakszervezettől, hogy átfogó 
mozgalommá szervezhessük a 
takarékossági mozgalmat és 
segítsük az alsóbb szakszerve�
zeti szerveket ilyen irányú  
m unkájukban."

K érte az újonnan megvá�
lasztott központi vezetőséget, 
hogy járjon  többet Győr-  
Sopron megyében, m ert a te�
rü le t dolgozói igénylik a köz-  
noníi vezetőjég és a dogozók 
közötti elevenebb kapcsolatot.

D r. M osonyi F e re n c ,
Központi Kábelüzem.

zá ljuk a posta vezetését. Sze�
retnénk, ha már most törnék a 
fe jüke t az elvtársak, s javas�
latokkal jönnének, hogy a ne�
hézségeket együtt m ielőbb  
megoldhassuk — mondotta.

Egyetértek azokkal az elv�
társakkal — folytatta —, akik  
azt m ondják, hogy egyes he�
lyeken tú lterheltek a dolgo�
zók. De az is igaz — és a 
kom m unisták, a k ik  ennek az 
országnak a javá t akarják, 
nem  hallgathatnak arról —, 
hogy sok helyü tt ennek az 
ellenkezője is tapasztalható. 
Helyes, ha az elvtársak a 
kongresszuson foglalkoznak a 
m unka jobb megszervezésével. 
Még nagyobb eredm ényeket 
tudnánk elérni, ha a posta 
vezetői m indenütt többet tö�
rődnének a m unkafegyelem �
mel, a munkaidő m unkával 
való kitöltésével, m in t ameny -  
nyit most törődnek.

A  prém ium ról szólva töb�
bek között ezeket mondotta:

Fizetését m indenki azért 
kapja, hogy a m unká t elvé�
gezze. Ezért külön szóigíltatás 
nem jár. De aki m egtakarított 
a népgazdaság számára vala�
mit, előbbre hozta a határ�
időt, vagy javította  a minősé-

A soproni postaigazgatóság 
terü letén  dolgozó gazdasági 
vezetők nevében köszönetét 
m ondott a  szakszervezetnek 
azért a támogató m unkáért, 
am elyben a gazdasági veze�
tőket az elm últ idők során 
részesítették, m ajd  elm on�
dotta:

„A soproni igazgatóság igye�
kezett hatásköréből leadni a 
területre. Az ezzel kapcsola�
tos tapasztalatok jók. Január 
elsejével ismét több hatás�
kört átadunk a postaszervek�
nek. Szeretnénk, ha a felsőbb 
vezetés is magabiztosabban 
kezelné ezt az ügyet. Mi ígér�
jük, hogy nem fogunk meg�
ijedni a feladatoktól és szívé-

k ialakítását javasolta, amely�
nek kim ondottan az ifjúság 
gyakorlati nevelése lenne fel�
adata, s ahol szakmailag kép�
zett postások nevelnék az if�
júságot m unkaszeretetre, a 
posta megbecsülésére.

„Tapasztalatból mondom — 
mondotta —, hogy a jó szak-  
szervezeti m unka felbecsülhe�
tetlen segítség a m unkasike�
rek elérésében. Egyetlen szak�
szervezeti aktíva sem m arad�
hat ki ebből a mozgósító mun�
kábó l"

Végül annak a reményének
adott kifejezést, hogy ha a 
kongresszus által kijelölt fel�
adatok végrehajtásában m in�

den szakszervezeti tag t e l j«
erejével részt vesz, a második 
ötéves terv  is sikeresen fog 
megvalósulni. _______

Szirtes Marianna,
Budapest, József távb.-üzem.

A Budapesti Távbeszél®
Igazgatóság József távbeszélő�
üzem fiataljainak üdvözletét 
tolmácsolta. Beszámolt arról, 
hogy miiyen sikereket értek 
el a kiszisták a szakszervezet 
VI. kongresszusának tisztele�
tére indított m unkaverseny�
ben. ígérte, hogy a VI. kong�
resszus iránym utatásait hasz�
nosítani fogják m unkájukban.

Horn DeZSŐ, a SZOT titkára, a szakszervezet elnöke.

Hozzászólásában a vezető 
pozícióban levő nők helyzeté�
vel és a  termelékenységgel 
foglalkozott.

Megjegyezte: igaz, hogy a
szakszervezet alsóbb szervei�
ben több nő tö lt be vezető 
szerepet. A szakszervezet kö�
zép és felső szerveiben azon�
ban nem  ez a helyzet, éppúgy, 
m in t a  gazdasági vezetésnél.

K onkrét példákkal ism er�
te tte  azokat a nehézségeket, 
am elyek akadályozzák, hogy a 
hivatalok gazdaságosan m ű�
ködjenek, és jobb  m unkát vé�
gezzenek.

Adjon nekünk nagyobb ön�
állóságot a felsőbb vezetés — 
m ondotta — és biztosak lehet�
nek, hogy a posta m unkája  
még eredményesebb lesz.

Tolmácsolta a  székesfehér�
vári postások kérését, akik 
a  rossz lakásviszonyokat a 
szakszervezet és az állam  se�
gítésével szeretnék elviselhe�
tőbbé tenni.

P rá g a i  G yörgy,
Szeged.

A forgalmi szakosztály 
m unkáját ism ertette, amellyel 
segítettek a posta gazdasági 
vezetőinek a forgalmi problé�
m ák megoldásában.

A  forgalmi dolgozóknak a 
gyors, pontos, minőségi posta�
szolgáltatást kell biztosíta�
niuk, figyelemmel kísérve a 
közönség igényeit.

Meglevő berendezéseinket 
ki lehetne jobban is használ�
ni. Különösen a távbeszélő�
berendezéseket. A beszámoló 
megjegyzi, hogy 1958—59 kö�
zött 113 ezerrel nőtt a törölt 
beszélgetések száma. Ezzel is 
nagy összeg esett ki a  bevé�
telből.

Egyetértett a kezelési sza�
bályzatok korszerűsítésével, s 
megjegyezte, hogy a term elé�
kenység további emelése szak -  
képzettebb dolgozókat és gon�
dosabb vezetést igényel. Ezért 
több gondot kell fordítani a 
továbbképzésre.

Pintér Istvánná,
Vác.

A rról szólt, hogy a szak -  
szervezeti mozgalom irányítá�
sá t és a  vezetés színvonalát 
m inden szinten egyszerűbbé 
és hatékonyabbá kell tenni. 
Erről m ár születtek határoza�
tok. Helyes, ha a határozatok 
végrehajtását m enet közben 
többször ellenőrzi a központi 
vezetőség az alapszerveknél. 
A z ellenőrzések során mód 
nyílik  a kisebb alapszervek 
m unkáját segíteni és a gyen�
gébben m űködőknek a jól 
m űködő alapszervek tapasz�
talatait átadni. Ez a módszer 
különösen a  szocialista brigá�
dok m unkájához sok segítsé�
get adna.

róvisházi Lajos,
Békéscsaba.

Beszámolt arró l, hogy a 
központi vezetőség írásos be�
szám olóját a megye küldöttei 
aktívaértekezleten m egvitat�
ták  és egyetértettek az abban 
foglalt tézisekkel és a határo�
zati javaslattal. Beszélt arról, 
hogy milyen eredm ényeket 
értek  el a Csongrád megyei 
postás dolgozók a m unka�
versenyek során.

Beszélt még a megye újítói�
nak eredményeiről, valam int 
a  mezőgazdaság szocialista 
átszervezéséhez nyú jto tt se�
gítségről. Beszámolt a SZOT 
határozata alapján  Csongrád 
megyében szervezett falusi 
szakmaközi bizottságok m un�
kájáról, am elyek igen jól 
szervezik és segítik a  falusi 
szervezett dolgozók kulturális 
és politikai életét.

Szabó László,
Sopron.

A m unka -  és védőruha ju t�
tatások helyes elosztását te tte  
szóvá. Azt javasolta, hogy 
vizsgálják felül az érvényben 
levő rendelkezéseket és azokat 
célszerűbb megoldások szerint 
módosítsák. Különbséget kel�
lene tenni szerinte a fővárosi 
és a  vidéki hasonló m unka�
körben dolgozók között is. A 
Bp. 70- es h ivatalban például 
fedett helyen, míg vidéken 
esőben, hóban csatlakozásra 
várakozva dolgoznak az azo�
nos elbírálásban részesülő 
szaktársak.

Vélem énye szerint létszám -  
szaporítás nélkül, rövid időn 
belül meg lehetne szüntetni 
a 210 órán fe lü li munkaidő�
ke t a m unka helyesebb meg�
szervezésével.

Beszélt a megyebizottságok�
ról, am elyek rövid fennállá�
suk a la tt tek in té ly t szereztek 
m unkájukkal a szakszervezet�
nek.

Kosa Károly,
Budapest, 78. sz. hivatal.

Beszámolt a  h ivatal dolgo�
zóinak m unkasikereiről, am e�
lyet annak köszönhetnek, hogy 
a p á rt és szakszervezet helyi 
vezetői személyesen m uta ttak  
példát. Em lítést te tt a  „szak�
ma ifjú m estere” mozgalomról, 
amely a m unka minőségi ja �
vulását eredm ényezte a hiva�
talnál. K érte a kongresszust, 
keressen megoldást a mozgó�
postán szolgálatot teljesítők 
jelenlegi m unkaidejének csök�
kentésére. a kezelői utánpótlás 
biztosítására és a nagyarányú 
szemályzetfluktuáció megszün�
tetésére.

H a rsá n y i J á n o s n é ,
Budapest 114. sz. hivatal.

A szakmai uténoótlás érde�
kében ifjúságot képző hivatal

Üdvözölte a kong�
resszus résztvevői; 
és a postás dolgozó�
kat a Szakszerveze�
tek  Országos Taná�
csának elnöksége, a 
m agyar szervezett 
dolgozók nevében.

Elmondotta:
A SZOT elnöksé�

ge ismeri a postás 
dolgozók tevékeny�
ségét s elismerését 
fe jezi k i a  postás 
dolgozók értékes 
m unkájáért. Tolm á�
csolta a SZOT véle�
m ényét, am ely sze�
rin t: a posta forgal�
m i és m űszaki dol�
gozói a beszámolási 
időszak alatt a fe l�
adatukat becsülettel 
teljesítették. Ezért a 
SZOT elnöksége kő 
szönetét fe jezte  ki 
A m i a  szakszerve�
ze t központi vezetőségének 
m unká já t illeti: — a felszóla�
lók elismerése is je lzi —, hogy 
a Postások Sznkszerv/’*', te jó 
m unká t végzett. A  SZO T el�
nöksége ezért bízik a szakszer�
vezet további já  m unkájá�
ban is.

A bevezető u tán  H orn elv�
tá rs  a fejlődés útjában álló 
nehézségekről te t t  em lítést, 
am elyek lassítják  a  gyorsabb 
ütem ű előrehaladást.

A  forgalom statisztikai szá�
m ai — fo ly ta tta —.a ká r té r í -  
tések alakulása, a fegyelm i 
határozatok száma stb. m ind  
az erősen javuló m unká t je l�
zik, mégis lehetne példát em �
líteni m inden területről, ahol 
lehetne a jó  m unkát még 
jobbá tenni. Ezt a szervezett 
dolgozók igénylik is.

Helyes lenne elgondolkodni 
—  m ondotta —, hogy m it is 
je len t a szocializmus? A  szo�
cializmus szocialista társadal�
m at jelent. A m ikor tehát a 
szocializmust ép ítjük , szocia�
lista em bereket akarunk ki�
formálni. Szocialista embert, 
aki jobban él a kapitalizm us�
ban élő dolgozónál, akinek  
sek  m indenben más az er�
kölcsi felfogása, magatartása, 
a hazafias gondolkodástól a 
m unkafegyelem ig egyaránt. 
Ez az a kérdés, am ely fe lté t�
lenül megérdem li, hogy a  
szakszervezetek m unkájában  
nagyobb jelentőséggel bírjon.

Vannak em berek  — mon�
dotta —, a k ik  úgy gondolják, 
hogy a szocializmus olyan de�
m okráciát jelent, am elyben  
m indenki azt csinálja, am it 
akar, és úgy dolgozik, aho�
gyan neki tetszik. A  becsüle�
tes m unkások nem  értenek 
azokkal egyet, a k ik  a m un�
kaidőt mással és nem  m unká�
val töltik, fegyelm ezetlenül, 
felelőtlenül dolgoznak. Most, 
am ikor m agunknak építünk, 
saját érdekünk, hogy a m un�
kaidőt legalább olyan ered�
m énnyel használjuk ki, m int 
am ikor a kizsákm ányolók ér�
dekében dolgoztunk.

Beszélnünk kell a dolgozók 
m unkavédelm ének helyzetéről 
is, m ert az utóbbi időben so�
kat romlott.

N em  lehet közömbös, hogy 
a postán, am ely n^m  a  
legveszélyesebb termelő ipar�
ágak közé tartozik, ebben az 
évben üzem i baleset következ�
tében öt haláleset történt. 
Meg kell tanítani a dolgozó�
kat, hogy a szocializmus az 
em berért van és ebben a tár�
sadalomban senkinek sincs jo�
ga sem a saját életével ját�
szani, sem m ások életét koc�
káztatni. Egyformán kell 
m egkövetelni a fegyelm et a

tervteljesítés és az óvórend -  
szabályok megtartása terén.

Beszélt a szociális ju tta tá �
sokról, választ adott a  kong�
resszuson felvetett különféle 
kérdésekre, többek között a 
term elékenység emelésével és 
az egyenruhajuttatással kap�
csolatosan.

A gazdasági vezetők felada�
tairól elm ondotta:

Ha azokat a rendelkezése�
ket, am elyeket a m inisztériu�
m ok kiadnak, m inden téren  
végrehajtanánk, m ár sokkal 
előbbre lennénk. De nem csak 
a szakszervezet elnökségének 
kell bátrabbnak és harco�
sabbnak lennie, hanem m 
szakm ai vezetőknek is, és rá  
kell m uta tn i következetesen  « 
hibákra.

Befejezésül a  szakszervezet 
tevékenységének egyre inkább 
előtérbe kerülő m unkájáról, a 
nevelésről szólt:

A  közérdek szolgálatára, ön�
tudatra kell ébresztenünk a 
dolgozókat, am i szoros össze�
függésben van  a helyesen 
értelm ezett anyagi érdekvé�
delemm el. Így lesznek a  szak -  
szervezetek valóban a nevelés 
iskolái, am elyek a dolgozó 
magyar nép  és az egész ha�
ladó emberiség ügyét szolgál�
ják.

Újvári József,
Debrecen.

Tapasztalata, hogy a m in�
dennapi meggyőző politikai 
m unka még nem  vált az alap�
szervek szakszervezeti mun�
kájának alapjává. Ezen a hiá�
nyosságon feltétlenül változ�
ta tn i kell — m ondotta —, 
m ert az ötéves te rv  feladatait 
csak úgy tud juk  sikerrel te l�
jesíteni, ha a  dolgozók között 
végzett felvilágosító és ne�
velőm unka élő lesz és m in�
dennapivá válik.

Javasolta, hogy a szakszer�
vezet m űszaki szakosztálya  S 
kongresszus határozatait f i�
gyelembe véve dolgozzon id 
tervet a nehéz fiz ika i m unka  
fokozatos gépesítésére.

K érte a debreceni üzem i 
étkező helyiség problémájá�
nak megoldását.

Berena Anna,
budapesti nyugdíjasa

A  társadalm i m unka jelen�
tőségéről beszélt. „A társadal�
mi munka is segítette a szov�
je t népet munkasikereihez. A 
szovjet nép nagy áldozatvál�
lalásai eredményezték, hogy 
az ottani dolgozók életszín�
vonala oly nagyot fejlődött,

(Folytatás a 4. oldalon)

M indenekelőtt en�
gedjék meg, hogy ár�
adjam  az M SZMP  
Központi Bizottságá�
nak és a forradalmi 
m unkás- paraszt kor�
m ánynak harcos üd�
vözletét önöknek, és 
önökön keresztül a 
postás társadalom�
nak.

Egyúttal m egkö�
szönöm a párt és
a kormány nevében 
azt a jó  m unkát, 
am elyet a magyar 
postások az elm últ 
esztendőkben végez�
tek. Bár a kongresz-  
szuson elhangzott 
kritikák döntő több�
ségével egyetértek, 
mégis jogos a kö�
szönet, m ert az a 
sok szép eredmény, 
amely az önök m un�
kája nyom án létre�
jött, nem  a hibák�
ból, nanem  a jó 
munkából kele tke�
zett, — kezdte felszólalását a 
minisz’ r  elvtárs, m ajd rész�
letesen beszélt a posta felső 
vezetéséről, amely ha jobb, 
tervszerűbb és szakszerűbb 
volna, a postás do’gőzök is 
sokkal jobban tudnának dol�
gozni.

Helyesen beszélt Besenyei 
elvtárs — m ondotta — arról, 
hogy a posta ügyvitelén vál�
toztatni kellene. A  szabályza�
tok már elavultak. Meg kel�
lene terem teni az összhangot 
a régi és az ú j rendelkezések 
között.

A decentralizálásról a  kö�
vetkezőket mondotta:

A  posta legfőbb vezetői kö�
zül n éhányan, akik velem  
egyetértenek, azt szeretnék, 
ha decentralizáltabb lenne a 
posta vezetése. Sok m indent, 
am it ma még a vezérigazgató�
ságon intéznek, jól végezhet�
nék az igazgatóságok. A  ve�
zérigazgatóság feladatai közül 
sokat nyugodtan intézhetné�
nek  az igazgatóságok és az 
igazgatóságok m unkájának  
nagy részét eredményesen 
tudnák intézni a postahivata�
lok. A fejlődés ezt kívánná. 
Bennünk minden fe lte tt szán�
dék megvan, hogy decentrali-
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és hogy igényeik ma m ár 
messzemenőleg ki vannak elé�
gítve. Egy fiatal szocialista 
országban — m int nálunk is 
— a társadalm i munka nagy 
lendítőerő, sok nehézséget le�
küzd és lehetővé teszi, hogy 
az ötéves terv postai célkitű�
zéseit sikeresen teljesítsük” — 
mondotta.

P é te r  F e re n c .
Pécs.

Beszámolt arról, hogy a 
szakszervezet V. kongresszu�
sán hozott határozatok végre�
hajtása segítette az alapszer�
vek m unkáját, m egerősítette 
azokat és növelte a tömeg�
befolyásukat. Nőtt a taggyűlé�
sek szerepe és jelentősége, 
kialakult az alapszervek kol�
lektívabb vezetése és a gazda�
sági vezetőkkel való együtt�
működése.

A  szakszervezeti bizottságok 
önállóbb és jobb m unkáját 
tükrözi az is, hogy a panaszok 
nagy részét helyben in tézik el.

Helyeselte az alapszervek 
hatáskörének kibővítését,
amely a nagyobb önállósághoz 
segítette őket. Az önállóság 
azonban nagyobb felelősség�
gel jár. Ezért feladatként je �
lölte meg a számvizsgáló bi�
zottságok m unkájának segíté�
sét, am ely érvényesíti a tag�
ság dem okratikus jogait az 
ellenőrzésben.

nyári szünidőben a posta.. 
gyakorolnának azok a közép-  
iskolások, akik a postához 
szeretnének kerülni. A term e�
lékenység emelése érdekében 
új m unkaerők beállítása he�
lyett a gépesítést ajánlja. A 
munkaerők munkahelyekei 
'fényeinek, de a n r 'yh 'v - i+ a• 
lókban lassanként m ár nem

hírlapkezelés, és a csomag-  
szállítás egyszerűsítését. J a �
vasolta még. hogy az V. VI. 
osztályú hivataloknak ad ja�
nak nagyobb, illetve önállóbb 
hatáskört.

★
A hozzászólások után Be-  

senyei Miklós e iv w s  a kong�
resszuson telve tét i kéroésakre 
válaszolva megjelölte azt az 
alapvető irányvonalat, am e�
lyet a következő évek m un�
kájában az új központi ve�
zetőségnek követni keh. Ka�
mu tatott arra , hogy a posta 
gazdasági vezetői és a szak -  
szervezet tisztégviselői helye�
sen együtt dolgozva tudják  
csak a kitűzö tt feladatokat si�
keresen megoldani. A z  életet 
és a mozgalmat nem szava l 
csak a könnyebb, praktikus 
oldaláról szemlélni, törődni

<\,eLl az iy^uy^öc.uv l oo^

muntuii igenyio jeuiuuoo’i\.iy.u, 
is.

A szakszervezet tisztsegw-  
seioit kerte, hogy neveio es 
iCi világosító m unkájuk le�
gyen reális, őszinte t s  oe.su-  
ictts. ny íltan  es ost- mun 
rnonuják meg azt is, am. 
rossz, am in javítani kell, ci�
né hallgassanak ereoir.é-  
nyeinkrói sem. Eredm é�
nyeinkkel m unkakörülm é�
nyeinkkel és a magyar posta-  
szo.gaitatas kuitúraitsagavai, & 
küLöid eredményeivel össze�
hasonlítva is meg lehe.ün , 
elégedve.

Beiejezésül kérte:
A jövőben aoigozzank áyy 

hogy a jó gazdasági, szerve ., 
rnuniía párosuljon a jo  
tinai felvilágosító muii..uo 
ami végső fokon nas<.,iai.. 
válik dolgozó társainknak.

Tiszta szivemool kívánom  
— m ondotta, hogy a postás 
dolgozóié jó  m unkájának nyo�
m án egyre szebb, boldogabb 
legyen m inden postás család 
élete. A z  elkövetkezendő idő�
szakra a küldött elvtársaknak 
is minden postás dolgozó�
nak jó  m unkát és jó egészsé�
get kívánó ...

; KUBAI VENDÉG LATOGATASA
*
\ Szakszervezetünket az el-  
! múlt hetekben felkereste Hugo 
- M artinez elvtárs a kubai táv -  
j beszélő- dolgozók szakszerveze-  
í tének főtitkára, aki ism ételte a 
; kubai nép hősies harcát az 
«amerikai imperializmus ellen 
jés beszélt Kuba fejlesztésért!
(Szakszervezetünk vezetői pe-  
í dig i. magyar postás dolgozók 
íélet-  és munkakörülményeit, 
| valamim hazánk fejlődését is-  
« m ertették, Hugo M artinez elv-  
j láírs a. kubai nép forró üdvöz-  
; letét es jókívánságait tóimé-  
« csolta a magyar postásoknak

______ ________
: •
; Dr. Fehér István, a miskol�
ci postaigazgatóság vezetője, 

: KISZ - klubest keretében színes 
: élménybeszámolót tarto tt szov-  
j jetunióbzli útjáról. A nagy ér -  
: deklődésre való tekintettel egy 
i másik klubesten moszkvai él-  
\ ményeiről fog beszélni az ifjú -  
: Ságnak.

*
: Jól sikerült szellemi tornát
i rendeztek a Miskolc 1. sz. hi-  
i vatalban a társadalmi szervek,
: postás dolgozók és KISZ - fia -  
í falok részére. Szakmai, iro-  
i dalmi, történelm i és földrajzi 
I kérdések szerepeltek a játék -  
: ban. A  szellemi vetélkedésben  
I a segédtiszti tanfolyam  hallga-  
1 tói teljes létszámm al részt ve t�
itek.

★
A z Erzsébet távbeszélő üzem  

; szakszervezeti bizottsága de-  
jcember 6 - án Télapó - ünnepsé�
get rendezett. A kedves ünne�
pélyen m egjelentek az üzem 
dolgozói gyermekeikkel. Az 

i ünnepségen az OKISZ meghí�
vott gyermekszereplői nívós 
m űsorral m ulatta tták  az üzem 
kicsinyeit. A műsor végén be�
vonult Télapó, aki m inden 
egyes gyermekkel elbeszélge�
tett, szerepeltette, m ajd meg�
ajándékozta őket. A sikerült 
Télapó - ünnepségen a kicsi�
nyek nagyon jól szórakoztak.

Néhány szó a tornáról

November 27- én rendezte meg a Magyar Torna Szövetség 
Magyarország I960, évi ifjúsági női csapatbajnokságát. A  ká�
rom osztályban lebonyolított versenyen csapataink — bar baj�
nokságot nem nyertek  — értékes helyezéseket értek el. Első 
osztályban a négy válogatottal kiálló Honvéd csapata mögött 
a 2. helyen végeztek. Másodosztályban az igen jól versenyző  
csapatunkat csak bírói tévedésekkel tudta a Bp. Petőfi m in i�
mális aranyban megelőzni. Harmadosztályban csak a 2. hely 
megszerzésére volt esély. Ezt azonban hasonlóan a II. osz�
tályban történtekhez, nem sikerült elérni és végeredm ényben  
a nyolc csapat közül a 3. helyen végeztek.

Női utánpótlásunk jó  képességét igazolja a közelm últban  
megtörtént válogatás, ahol kijelölték a csehszlovák ifjúsági vá�
logatott ellen szereplő magyar csapatot és ebbe a hattagú csa�
patba négy postás versenyző került. Rem éljük, jó eredm énnyel 
fognak szerepelni.

Koncz Sándor

Az 1960- as tekebajnokság eredményei:

E  B P-  62- « s  P o s t a  . ,A ”  c s a p a t a  138,5 p o n t  27 497 í a a r á n y
2. A lk ö z p o n t i  ü z e m  126,0 „  26 369
3. L ip ó t  tá v b .  ü z e m  119,0 ,, 26 302
4. K á b e l s z e r e lé s i  ü z e m  113,0 ,, 25 406
5. B p . 62 - es P o s t a  . ,B "  c s a p a t a  96,5 „  25 186
6. Ú jp e s ti 1. P o s ta  91,5 ,, 24 762 „
7. H ír la p ü z e m  83,0 „ 24 4 25

I -  8. S z a k sz e rv e z e t 67.5 ,, 23 557
9. P e s te rz s é b e t 1. P o s ta  58,5 „  22 826

10. J á r m ű te le p  45.0 „  21 909

Rományi Margit,
budapesti nyugdíjas.

„Büszke szívvel szemlélem 
— m ondotta — az egész or�
szágból összegyűlt postai kül�
dötteket. Engedjék meg ne�
kem — a postásszakszervezet 
42 év előtti egyik szervezőjé�
nek és első titkárának  —, 
hogy visszapergessek 42 évet, 
am ikor az első postásszakszer�
vezet létrejött.”

Példával illusztrálta az első 
világháború v iharában  helyt�
álló postás asszonyok hősies-  
ségét, akik m egterem tették a 
mai fiataloknak a szebb, em�
beribb é le te t

„Elvtársak — fejezte be fe l�
szólalását ír - ., - ha. m éltók akar�
nak lenni azokhoz a postások�
hoz. akik szenvedéssel és éle�
tükkel fizettek a  dolgozók 
győzelméért, akkpr kötelessé�
gük úgy dolgozni, hogy m él�
tók legyenek ahhoz a nagy 
korhoz, amelyben ma élünk 
és dolgozunk, a  még szebb 
jövőnkért.”

ván, Bp. 62; Légrádi Jánosné 
Eger 1; Dr. Lukács Lajosné 
Bp. 140; Lukács Lajosné, Bp. 
76; Lux M árta, K iskunhalas 
Mészáros Józsefné, Bp. Vidék: 
TB; M ohr Györgyné, Távb 
Díbeszedő H ivatal; Mólnál 
János, Táviróhivatal; Dr. Mo-  
sonyi Ferenc, Kábelüzem 
Murvai József, Bp. 10; Nagy 
János, Dombóvár 1; Nemes 
Sándor, vezérigazgatóság; 
Németh József, Debrecen TB 
Németh Sándor, Bp. 62; Pápai 
László, Posta Kísérleti Inté�
zet, Pethes Gyuláné, Csekk�
lesz. H ivatal; Péter Ferenc, 
Pécs TB; Prágai György, Sze�
ged TB; Rádi Károly, Bp. Hír�
lapüzem; Rózsás Ferenc, Szé�
kesfehérvár 1; Sasvári István, 
Kábelüzem; Sűrű  László, Szol�
nok Fennt. Üzem; Szabó Gi�
zella, Kaposvár 1; Szabó Pál, 
Bp. Vidéki TB; Szádeczky 
Károlyné, Szeged 1; Szekeres 
Sándor nyugdíjas, Bp.; Takács 
Magda, Győr 2; Tóth Gyuláné, 
Rádióműszaki Hivatal; Török 
Ferenc, Erzsébet Távb. Üzem; 
Veress Irén, Lipót Távb. 
Üzem; Dr. Zsuffa Szabolcs, 
szakszervezeti központ.

:zetőség p ó ttag ja i:

Bp. 70; Szabó Géza, Sárospa�
tak ; Szabó János, Távb. Igaz�
gatóság; Szabó Valéria, Távb. 
Tudakozó; Szirtes Mariann, 
József távb. üzem; Turcsán 
Márton. Balassagyarm at 1; 
Udvardi Istvánná, Bp. 8; Vei�
kéi Gabriella, Jászberény 1 .

Virágh István,
Budapest 62. sz. hivatal.

Dolgozóink bíznak a szak -  
szervezetben — m ondotta —, 
m ert lá tják , hogy jól képviseli 
a postás dolgozók érdekeit. 
Azt kérte, hogy jelö lje meg a 
kongresszus a szakszervezeti 
m unka fogyatékosságait, s 
hogy olyan e lv társakat vá�
lasszanak a központi vezető�
ségbe, akik továbbra is  jól 
fogják képviselni a postás 
dolgozóik érdekeit.

Részletesen beszélt arról, 
hogy az V. kongresszus hatá�
rozatai milyen változásokat 
idéztek elő a postás dolgozók 
élet -  és m unkakörülm ényei�
ben. Felhívta a  figyelm et 
arra, hogy fel kell karolni a 
dolgozók egyéni kezdeménye�
zéseit is, hiszen nemcsak a 
brigádok, de m indenki, aki 
egyénileg versenyezik,-  a szo�
cializmust építi.

Dr. Lukács Lajosné,
Budapest, 140. sz. hivatal

A z 1961 - es b a j n o k s á g  e lő r e l á t h a tó l a g  j a n u á r b a n  k e z d ő d ik  é s  a  6fl 
d o b á s  h e l y e t t  10t) d o b á s r a  t é r ü n k  á t .  A z 1960 - as b a j n o k s á g b a n  ig e n  
h e v e s  k ü z d e lm e k  a l a k u l t a k  k i ,  m é g is  a  l e g n a g y o b b  s p o r t s z e r ű s é g g e l  
v e t t e k  r é s z t  a  c s a p a to k .

Az 1960- as labdarúgó - bajnokság eredményei:

I. o sz tá ly

1. J ó z s e f  tá v b .  ü z e m  *4:15 g ó la r á n y  18 p o n t
2. J a v í t ó ü z e m  35:13 ,, 16 ,,
3. A lk ö z p o n t i  ü z e m  ?4:26 ,, 15
4. J á r m ű t e l e p  37:22 „  13
5. R á d ió m ű s z a k i  H iv . 31:46 „  8
6. B p . 72 - es P o s t a  17:34 „  8
7. Ó b u d a i p o s ta s z e rv e k  10:42 „  4 „

II. o sz tá ly

1. K ő b á n y a  é p í té s i  o s z tá ly  31:13 g ó la r á n y  18 p o n t
2. H í r la p ü z e m  14:12 „  16
3. B p . 4 - e s  P o s t a  25:14 14
4. L á g y m á n y o s  ü z e m  26:24 „  11
5. K r i s z t i n a  ü z e m  6:15 „  7
6. B p . 62 - es P o s t a  10:16 6
7. Ü jp e s t  1. P o s t a  4:23 0 ..

Az I. o sz tá ly b ó l a  B p . 72- es P o s ta  és  a z  Ó b u d a i p o s ta s z e rv e k  k i�

e se tt  é s  v is s z a k e rü lt  a  I I .  o sz tá ly b a . A  I I . o sz tá ly b ó l a  K ő b á n y a  ép í�
té s i o s z tá ly  és  a  H ír la p ü z e m  fe lk e rü l t  a z  I. o sz tá ly b a . A B p. 62- e® 
P o s ta  c s a p a ta  m é g  a  b a jn o k s á g  b e fe je z é s e  e lő t t  v is sz a lé p e tt.

Aktívaértekezlet a Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon

Aranyi Lajos, szakszervezeti 
központ; Ágoston Jenöné, 
Buvig; Básta Rezső, Műszaki 
Hivatal; Beer László, Szombat�
hely 1; Bedő Istvánná, Nagy�
kanizsa I; Benkő Tibor, Sop�
ron TB; Besenyei Miklós, 
szakszervezeti központ; Bre�
bovszky Jenő, POTI; Búza 
M ártonná dr, vezérigazgató�
ság; Csáki László, Teréz távb. 
üzem; Csorba József, Budapes�
ti Bizottság; Dóra Tiborné, 
Helyközi Távb. Igazgatóság; 
Fatalin János, Budapesti Bi�
zottság; Futaki Gábomé, Szol�
nok 1; Gyimesi Antal, szak -  
szervezeti központ; Hargitai 
Antal, Távbeszélő Igazgatóság; 
Harsányi Jánosné, Bp. 114; 
Hegedűs Istvánná, szakszerve�
zeti központ; Horn Dezső, 
SZOT; Horváth István, szak -  
szervezeti központ; Horváth 
Kálm án, Miskolc TB; Kardos 
Lászlóné, Nyíregyháza 1; Káp�
lán Anna, Táviróhivatal, Kéri 
Gyula, szakszervezeti központ; 
Kónya Imréné, Szeged Posta -  
igazgatóság: Kóczián András, 
Bp. 70; Károlyi Béláné, Köz�
ponti Járm űtelep; Kövesi Béla, 
vezérigazgatóság; Kubik Ist-

Az ú j közpon ti >

Farkas Etelka, Kisbér; F ar�
kas Józsefné, Szombathely 1; 
Frankovits Ilona, Pécs 1; 
Hámán Ilona, Veszprém 1; 
Horváth László, Alközponti�
üzem; Kocsis B. Lászlóné, J a �
vítóüzem; Kovács Andomé, 
Kecskemét 1; Nagyváradi Pál. 
Békéscsaba 2; Retz Márton.

Az ú j szám vizsgáló b izo ttság  tag ja i:

A szakszervezet kerületi 
csoportjának m unkájáról be�
szélt. Helyeselte megszerve�
zésüket, m ert így többen 
vehetnek részt a  szakszervezet 
m unkájában, és jobban figye�
lemmel kísérhető a  tagok 
élet -  és m unkakörülm ényei�
nek alakulása. Beszélt azok�
ról az akadályokról, am elyek a 

kishivatali dolgozók ku ltu rá�
lis fejlődésének útjában á lla�
nak.

Javasolta, hogy készíttessen 
a posta kisfilmeket, amellyel a 
nagyközönséget m egism ertet�
nék a  postaforgalmi dolgozók 
nagy türelm et igénylő m un�
kájával.

N ém eth  J e n ő
Salgótarján

A postai utánpótlás és 
szakoktatás kérdéséhez szólva 
javasolta azt a megoldást, hogy

Bayer Zoltán, vezérigazga�
tóság; Im ricsák Béla, K ísérleti 
Intézet; Lukács Kálm án, Bp. 
H írlap Üzem; Macskássy

Az ú j szám vizsgáló b izo ttság  pó ttag ja i:

A vezetők beszámolóját 
számos hozzászólás követte. 
Kulcsár Lajos, a  pártbizottság 
titkára  ism ertette a párt VII. 
kongresszusának irányelveit, 
u ta lt a hároméves terv ered�
ményeire, mezőgazdaságunk 
fejlődésére. Elmondotta, hogy 
a gazdasági vezetők nem  min�
den esetben tettek  eleget a ho�
zott határozatoknak. Vonakod�
tak a népszerűtlen feladatok�
tól, s ezért a népgazdaságban 
nincs meg az egyensúly az igé�
nyek kielégítése és a term elt 
javak  között.

A hozzászólások során Vaj�
da József, a Krisztina távbe�
szélő üzem  vezetője. Csáki 
László, a Teréz Távbeszélő 
Üzem  vezetője, Holló László, 
az alközponti üzem  vezetője, 
Horváth Ferenc, a  vezérigazga�
tóság megbízottja, Szabó La�
jos, a szakszervezet budapesti 
bizottságának képviselője be�
szélt az aktuális feladatokról. 
A jelenlevők közül számosán 
szóltak hozzá a beszámolókhoz, 
akik ígéretet tettek  arra  vo�
natkozólag, hogy a maguk te�
rületén m indent elkövetnek a 
hároméves terv  sikeres teljesí. 
tése és a hibák felszámolása 
érdekében. Az aktívaülés több 
feladattal kapcsolatosan — ha�
táridők és felelősök megjelölé�
sével — határozatot hozott.

Az aktívaülés után több 
üzemben összevont tanácsko�
záson v itatták  meg az ülés ha�
tározatait.

Dr. Antal József
levelező. Budapest

rás, Bp. 70. hivatal; Nemes 
Sándor, vezérigazgatóság; Pá�
pai László, K ísérleti Intézet; 
Dr. Zsuffa Szabolcs, szakszer�
vezeti központ.

P ó ttag o k :

Dr. Mosonyi Ferenc. Kábel�
üzem; Szabó Gizella, Kapos�
vár l. hivatal; Szádeczky Ká�
rolyné, Szeged 1.

PO ST A S UOLGOZO

M egtelenll5  h a v o n ta . K iad ta  

a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k ia d ó :

B ese n v ei M iklós 

fő t itk á r

z e rk esz tt a s z e rk e s z tő  b izo ttság . 

F e le lő s  s ze rk e s z tő : 

Trencsénvt István 

S z e rk e sz tő sé g  Budaoest XIV.i 

C h azá i A n d rás  u 13 sz 

T e le fo n  428—777 

M eg ie len ik  20 000 o é ld á n y b an . 

S z ik ra  L a p n y o m d a  B u d a p e s t

A KONGRESSZUS MUNKABIZOTTSÁGAI:
A kongresszus m unkáját a  következő m unkabizottságok 

segítették:
A KONGRESSZUS TITKÁRSÁGA: Besenyei Miklós, Al�

bert Józsefné, Kardos Lászlóné, Kéri Gyula, Nagyváradi Pál, 
Rózsás Ferenc, dr. Zsuffa Szabolcs.

MANDÁTUMVIZSGÁLÖ BIZOTTSÁG: Csomány Ferenc -  
né, Bayer Zoltán, Benkő Tibor, K arakas József, Szabó Gizella.

JELÖLŐ BIZOTTSÁG: Csorba József, Bácskai Istvánná, 
Domsik András, Szádeczky Károlyné, Virág István.

SZAVAZATSZÁMLÁLÓ BIZOTTSÁG: Búza M ártonná dr„ 
Aranyi Lajos, Goda Frigyes, Juhász Sándor, Király József.

HATÁROZATSZÖVEGEZÖ BIZOTTSÁG: Horváth István, 
Horváth Kálmán, Káplán Anna, dr„ Mosonyi Ferenc, Szabó 
Géza.

JÉGYZÖKÖNYVHITELESÍTÖK: Bencze Mihály, Imricsák 
Béla.

y

Ágoston Jenöné, Budapest— 
vidéki igazgatóság: Besenyei 
Miklós főtitkár, szakszervezeti 
központ; Brebovszky Jenő, 
PO TI; Csáki László, Teréz 
távb. üzem; Csorba József, 
Budapesti Bizottság; Hargitai 
Antal, Távb. Igazgatóság; 
Horn Dezső, SZOT; Horváth 
Kálmán. Miskolc területi bi�
zottság; Kéri Gyula, szakszer�
vezeti központ; Kóczián And-

A VI. kongresszus megválasztotta 
az új vezető tisztségviselőket

Az ú j központi vezetőség tag ja i:

vezetőséget és számvizsgáló bi�
zottságot.

A jelölő bizottság javaslata 
alapján 117 küldött, 117 érvé�
nyes szavazattal megválasz�
to tta az új központi vezetősé�
get.

Szakszervezetünk VI. kong�
resszusa a központi vezetőség 
írásos jelentését és szóbeli be�
számolóját m egvitatta és el�
fogadta. Elfogadta a számvizs�
gáló bizottság jelentését is és 
egyhangú szavazással felmen�
tette tisztsége alól a közDonti

November 22- én a Buda pes�
ti Távbeszélő Igazgatóságon 
az üzemi párttitkárok, az SZB-  
titkárok, az üzemvezetők és az 
igazgatóság aktivistáinak rész�
vételével összevont tanácsko�
zás folyt.

Császár Károly, az igazgató�
ság vezetője ism ertette a  kül-  
és belpolitikai eseményeket, 
taglalta a posta gazdasági 
eredményeit, s a feladatokat. 
R ám utatott arra, hogy a dol�
gozók igényei megnőttek, a 
term elékenység viszont elm a�
rad t az igények mögött. Az el. 
következendő idő legfontosabb 
feladata tehát a term elékeny�
ség további növelése a  ta rta lé�
kok teljes feltárásával, a m un�
ka jobb megszervezésével. 
U talt arra, hogy az igényeket 
csak lehetőségeink határán  
belül lehet kielégíteni és így 
m inden problém át a második 
ötéves terv sem oldhat meg.

Szabó János elv társ ism er�
te tte  a hároméves te rv  teljesí�
tésének eredm ényeit, a  máso�
dik ötéves te rv  irányelveit, a 
Politikai Bizottság határoza�
tából következő feladatokat.

A beszámoló hangsúlyozta, 
hogy a tervek teljesítését ked�
vezően befolyásolták az idő�
közben hozott bérügyi intézke�
dések, és az évvégi jutalm azás 
bevezetése. A beszámoló szá�
mos olyan jelenségről te tt em�
lítést, am elyeket az elkövetke�
zendő időszakban a  Távbeszélő 
Igazgatóság dolgozóinak meg 
kell szüntetni. A második öt�

éves tervben megszabott fel�
adatok sikeres megvalósítása 
érdekében feltétlenül fel kell 
számolni az igazolatlan hiány�
zásokat, késéseket, és minden 
időt a hasznos m unkára kell 
fordítani. A beszámoló többek 
között u ta lt arra , hogy egyes 
üzemeknél, m int például a 
Lágymányos — az üzemkiesési 
időt tovább kell csökkenteni.

Hangsúlyozta a  beszámoló a 
balesetek megelőzésének fon�
tosságát és hosszasan foglal�
kozott a takarékossággal. Az 
igazgatóság költségeiben igen 
jelentős tényező az anyagkölt�
ség. M ár egyszázalékos meg�
takarítás is negyedmillió fo�
rintot eredményezhet. A be�
számolóban szó volt a létszám -  
kérdésről, a tervezésről, az 
újításokról és a m unkaverseny 
eddigi eredményeiről. A ver�
seny lendülete azt m utatja, 
hogy a felajánlott 2  millió 1 0 0  

ezer forintos többleteredm ény -  
vállalás teljesítése csaknem 
4 millió forin t lesz. Az igaz�
gatóság területén ez idő sze�
rin t 98 brigád működik.

A beszámoló ism ertette a 
második ötéves terv főbb irány�
számait, amelyből kitűnik, 
hogy a Távbeszélő Igazgatóság 
is jelentős beruházási összege�
ket kap fejlesztésekre, amelyek 
részben főközpontok, részben 
alközpontok bővítésére, il�
letve szaporítására, az é rpár�
hálózat építésére és új állom á�
sok bekapcsolására nyújt lehe�
tőséget.

Lajos, Kábelüzem; Reitter 

János, Közp. Leszámoló Hiva�

tal.

Dezső; főtitkára Besenyei 
Miklós: titkára dr. Zsuffa
Szabolcs lett. Alelnökök 
Pápai László és Brebovszky 
Jenő. A számvizsgáló bizottság 
elnöke, Bayer Zoltán.

Az elnökség tag ja i le ttek :

Az újonnan megválasztott 
központi vezetőség alakuló 
ülést tarto tt, amelyen megvá�
lasztotta a szakszervezet el�
nökségét és a vezetőit;

A szakszervezet elnöke Horn

A szakszervezet vezető  tisztv iselő i:

Bp. postaigazgatóság: Dr.
W alter György, Anyaghivatal.

Dr. Bokor Lajos, Bp. posta-  
igazigalóság; Szilágyi Lászlóné,


